Comista Nationald Pentru
Controlul Activititilor Nucleare

ORDIN

Ne. 95 gin 22.05. 2o lLS

pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanti salariatilor
CNCAN

Presedintele Comisiei Nationale pentru Controlul Activitafilor Nucleare, in conformitate cu prevederile:

- Deciziei Primului Ministru nr. 40/07.01.2022 privind numirea In functie;
- Art. 9alin. (7) din H.G. nr. 828/11.07.2024 privind organizarea si functionarea Comisiei Nafionale
pentru Controlul Activitigilor Nucleare;

tindnd cont de dispozitiile:

- Art. 1 alin. (2) din O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile
§i completarile ulterioare;

- art. IV alin. (1) din O.U.G. nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative,
precum si prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. LII din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $1 pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Art. 1, art. 24 — art. 27 din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare
- Hotérdrea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanti, cu modificirile si completirile ulterioare;

luéind n considerare bugetul CNCAN, aprobat pentru anul 2025, emite urmatorul

ORDIN:

Art.1l, Se aprobd Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantd salariajilor
Comisiei Nationale pentru Controlul Activitdtilor Nucleare (CNCAN), prevazut in Anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art.2. Prezentul ordin va fi comunicat angajatilor din cadrul instituie, prin distribuire, prin

postd electronica, la adresa angajaticncan@cncan.ro si va f1 publicat pe pagina proprie de internet —

WWW.Cnean.ro - sectiunea Informatii de interes public.
Art. 3. Compartimentul Resurse Umane, Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ si
Serviciul Financiar - Contabilitate din cadrul Directiei Economice, precum si personalul CNCAN duc

la Tndeplinire prevederile prezentului ordin.
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Art. 4. De la data intririi n vigoare a prezentului ordin, prevederile Ordinului nr.
128/19.08.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanti salariatilor

CNCAN fsi inceteaza aplicabilitatea.

Cantemir
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ANEXA la Ordinul Presedintelui CNCAN nr. 95 din

APROBAT,
PRESEDINTE
Cantemir Marian C A-ERCAU

REGULAMENT
privind acordarea voucherelor de vacanti salariatilor Comisiei Nationale pentru Controlul
Activititilor Nucleare (CNCAN)

Capitolul I - Dispozitii generale

Art. 1. In scopul recuperirii capacititii de muncd, al cregterii productivititii muncii si al
motivérii personalului angajat, Comisia Nationald pentru Controlul Activititilor Nucleare, denumit in
continuare CNCAN, in calitate de angajator, acordd personalului angajat vouchere de vacantd, in
conformitate cu prevederile:

a) Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu
modificérile si completirile ulterioare;
b) OO G 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul chelticlilor publice

pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum s§i pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si completarile
ulterioare;

c) Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificirile si completarile ulterioare;
d) Hotarérii Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea

voucherelor de vacants, cu modificérile si completirile ulterioare;

Art. 2. (1) Voucherele de vacantd se acord pe suport electronic, conform art. IV alin. (1) din
0.U.G. nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si prorogarea unor

termene, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacanti poate fi alimentat exclusiv cu valoarea
nominald a voucherelor de vacan{a acordate de angajator.

(3) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacanti pe suport electronic este de 1 an de la data
alimentrii, fird a se Infelege ci aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

(4) Perioada de referinti Tn care se acordd salariatilor vouchere de vacanti, in cuanfum de 800 de lei,
este cuprinsd intre 01.01.2025 — 31.12.2025. Acordarea acestor vouchere este conditionati de
indeplinirea conditiilor legale referitoare la existenta in bugetul CNCAN a sumelor alocate pentru
aceastd destinatie.

RIDE OS5
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Art. 3. Asupra voucherelor de vacanti se aplicd o cotd de impozitare in cuantum de 10%,
precum si contributia de asigurdri sociale de sanitate, in cuantum de 10%, 1in conformitate cu
prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare.

Capitolul IT - Conditiile de acordare a voucherelor de vacanti si modul de calcul

Art. 4. (1) Voucherele de vacanti se acorda tuturor persoanelor angajate ale CNCAN, care au
desfasurat efectiv activitate in anul 2025 si ale ciror salarii de bazi nete, din luna anterioara acordarii
acestora, sunt de pani la 8.000 lei.

(2) Salariatii CNCAN beneficiazi o singurd dati, pana la data de 31 decembrie 2025 de vouchere de
vacantd, al caror cuantum este de 800 de lei.

(3) Voucherele de vacanti emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din
contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 de lei, pentru achizitionarea
de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei. Suma corespunzitoare voucherelor de
vacantd pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.

(4) Angajatii CNCAN care opteazi pentru acordarea voucherelor de vacanti isi exprimd in scris
angajamentul, printr-o declaratie pe proprie rispundere, conform modelului previzut in anexa nr. 1 la
prezentul.

(5) In cazul in care un salariat al CNCAN nu doreste si beneficieze de vouchere de vacanis, pentru
perioada de referintd, va informa, Presedintele CNCAN, in termen de 15 zile de la afisarea/aducerea la
cunostinti a prezentului Regulament si o va depune la Serviciul Financiar Contabilitate, in scris, printr-
o cerere/declaratie pe proprie rispundere, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la prezentul.

Art. 5. (1) Voucherele de vacanti se acorda si personalului din cadrul CNCAN care, in cursul
anului 2025, a beneficiat de concedin pentru incapacitate temporard de munci, concediu de odihni,
concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu paternal, concediu pentru ingrijire
copil bolnav, concediu de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 1527,
perioade considerate activitate prestat3, in conformitate cu prevederile art. 145 alin. (4) din Codul
Muncii.

(2) Pentru salariatii CNCAN fincadrati cu cumul de functii, voucherele de vacanid se acordd de
angajatorul unde are functia de bazi, in conditiile art. 12 alin. (4) din Normele metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanti, aprobate prin Hotirrea Guvernului nr. 215/2009, cu modificirile si
completirile ulterioare. in situatia in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei
de vacantd alege, in scris, unitatea care 1i va acorda voucherele de vacantd, avind obligatia de a
transmite, in termen de maximum 10 zile lucritoare, si citre ceilal{i angajatori optiunea realizata.

(3) Beneficiazi de vouchere de vacanti i salariatii din cadrul CNCAN care sunt angajati pe perioada
nedeterminati/determinati, transferati si care gi-au reluat raporturile de muncd In urma incetérii
motivului de suspendare, indiferent de caracterul suspendarii, in perioada de referinta.

(4) Valoarea voucherelor de vacanti pentru personalul incadrat cu program partial de lucru se stabileste
proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la numirul voucherelor de vacanti stabilite pentru
programu! normal de lucru, potrivit dispozitiilor art. 106 din Codul Muncii.

(5) In cazul personalului CNCAN detasat, voucherele de vacanti se acordi de institutia in interesul
cireia isi desfisoara activitatea.

(6) In cazurile in care pe posturile temporar vacante sunt angajati, pe pericada determinata, alti salariati,
acestia vor beneficia de vouchere de vacanti pe aceastd perioada.

(7) Salariatii nou angajati beneficiazi de vouchere de vacantd proportional cu perioada rdmasé péni la
31.12.2025.

Art. 6. Voucherele de vacanti nu se acordi:
a) angajatilor care beneficiazi, In perioada de referintd, de concediu pentru cresterea copilului in
virstd de pini la 2 ani, respectiv pini la 3 ani, In cazul copilului cu handicap;
b) persoanelor care ocupd functie de demnitate publicd, alese sau numite;
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c) salariatilor cérora le-a incetat raportul de munca in cadrul institutiei, inainte de data achizitiei
voucherelor de vacanti, deoarece nu mai poate fi retinut impozitul pe venit si contributia de asigurin
sociale de sinitate;

d) persoanelor care au beneficiat anterior angajérii de vouchere de vacantd pentru anul 2025 de la
institutiile de la care au fost detagate sau transferate.

Capitolul III — Drepturile si obligatiile beneficiarilor

Art. 7. (1). Angajatii care au primit voucherele de vacanti nominale sunt singurele persoane
indreptitite si le utilizeze in Roménia, In perioada de valabilitate a acestora, si in exclusivitate pentru
achitarea pachetului de servicii contractat, care poate cuprinde servicii de cazare, alimentafie publica,
transport, tratament balnear, agrement.

(2) Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine, in mod obligatoriu, servicii de cazare.
(3) Angajatii CNCAN au dreptul si-gi aleagd unitatea afilitatd pentru achizifionarea de pachete de
servicii turistice.

{4) Beneficiarii utilizeaza voucherele de vacanti in baza actului de identitate.

{5) Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unititile afiliate, peste valoarea voucherelor de
vacantd, se suportd de ciitre angajat, titular al voucherului de vacanta.

Art. 8. Se interzice beneficiaruluoi:
a) vinzarea sau comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani gi/sau al altor
bunuri si/sau servicii;
b) folosirea voucherelor de vacanti in alt scop decét achizitionarea pachetului de servicii turistice;
¢) primirea unui rest de bani la voucherele de vacanti, in cazul in care suma corespunzitoare solicitati
este mai mich decét valoarea nominald a voucherului de vacanta.

Art. 9. Furtul, pierderea sau deteriorarea suportului electronic va fi anunfatd, in scris,
Directiei Economice, prin declaratie pe proprie rispundere, in vederea inlocuirii acestuia.

Art. 10. (1) Salariatul are obligafia si restituie angajatorului suportul elecfronic pe care au
fost alimentate voucherele de vacanti, la data Incetarii raporturilor de munca.
(2) Salariatul are obligatia s restituie angajatorului suportul electronic contindnd voucherele de vacanti
acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare, de la data la care a fost instiintat ci i s-au acordat
necuvenit voucherele de vacanta.
(3) In cazul nerespectirii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza conform prevederilor
legale.
(4) Debitele create in situatia sumelor nerestituite reprezentdnd contravaloarea voucherelor de vacanti
necuvenite vor fi urmérite In vederea recuperdarii de citre Directia Economici si/sau Compartimentul
Juridic, dupé caz.
(5) Pentru voucherele de vacantd neutilizate in perioada de valabilitate, unitatea emintentd va restitui

WW*’ E

Capitolul IV Gestionarea, evidenta si plata voucherelor de vacanti

Art. 11. (1) Evidenta voucherelor de vacanti se realizeazd de ctre CNCAN, prin
Compartimentul Resurse Umane, Directia Economicd si Compartimentul Achizitii Publice —
Administrativ.

2) Gestionarea voucherelor de vacanti se efectucaza de Directia Economici, prin persoanele

imputernicite in scris de cétre conducerea CNCAN,
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3) Compartimentut Resurse Umane va transmite Serviciului Financiar Contabilitate, din cadrul
Directiei Economice, lista persoanelor care au calitatea de salariat al CNCAN la data aprobirii
prezentului ordin si a prezentului Regulament si datele de identificare ale acestora, astfel cum este
previzut la art. 2 alin. (2) lit. d) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificirile i completirile ulterioare.

(4 in perioada de acordare a voucherelor de vacanti, Compartimentul Resurse Umane transmite
Serviciului Financiar Contabilitate din cadrul Directiei Economice, lista persoanelor nou angajate, care
au calitatea de salariat si au fost incluse in listele anterioare.

(5) Compartimentul Achizitii Publice — Administrativ asigurd achizitionarea voucherelor de
vacanti cu respectarea prevederilor art. 4 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr. 215/2009, cu modificérile si completirile ulterioare.
(6) Dupi achizitia voucherelor de vacanti, Directia Economica tine evidenta acestora.

)] Evidenta contabili a voucherelor de vacanti se asigura de Directia Economica, prin Serviciul
Financiar Contabilitate. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea §i
utilizarea voucherelor de vacanti se face cu respectarea Legii contabilititii nr. 82/1991, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 12. (1) Salarialii nou-angajati beneficiaza de vouchere de vacan{i proportional cu perioada
rimasd pind la 31.12.2025, acordarea lor ficdndu-se in luna imediat urmitoare lunii angajarii.
(2) Salariatii angajati in perioada 01.01.2025-31.12.2025 vor beneficia de vouchere de vacantd
proportional cu perioada lucrati in acest interval. In acest caz, valoarea la care are drepul salariatul nou
angajat se determind prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru perioada mai sus mentionat
la 12 luni si inmultirea cu numarul luni corespunzitor perioadei lucrate din intervalul 01.01.2025-
31.12.2025.
(3) In cazul in care din calcule rezulti o valoare care nu poate fi in mod exact convertitd in vouchere de
vacanfi, respectiva sumi se rotunjeste in favoarea salariatului pni la prima valoare care permite
convertirea exacta.

Capitolul V — Dispozitii finale

Art. 13. CNCAN este obligat si organizeze o evidentid proprie a voucherelor de vacanti,
potrivit formularelor previzute ca model in anexele nr. 2, 4, 6, 8, 10 si 12 pentru voucherele de vacani
pe suport electronic, din Hotirarea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile $i completarile ulterioare.

Art. 14. Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeaza potrivit prevederilor legale in
vigoare.

Art. 15. Prezentul Regulament intern privind acordarea voucherelor de vacant? salariatilor
CNCAN se comunicd tuturor salariatilor prin intermediul postei electronice, la adresa de e-mail
angajaticncan@ecncan.ro, precum §i prin postare pe site-ul oficial al institutiei www.cncan.ro.

Art. 16, Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezentul Regulament.
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Anexa nr. 1
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
Subsemnatul/a,.......... , avind functia de.......... , in cadrul.......... , CNP.......... , cu domiciliul
... s St NEvovenny bl 5 SCuuiaeriians = A I s ST . judetul/sectorul.......... , cunoscind

prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modlﬁcarlle
si completirile ulterioare, declar urmétoarele:

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanid in cuantumul gi conditiile previzute la art. 1
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacani,
aprobatd cu modificéri si completiiri prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completirile ulterioare.

2, M3 angajez si utilizez voucherele de vacanti pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea
totald a fiecdrui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru
achizifionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzitoare
voucherelor de vacantd pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.

Data Semnitura
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Anexanr. 2
CERERE/DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
privind refuzul acordarii voucherelor de vacanti
Subsemnatul/a,.......... , avind functia de.......... , in cadrul.......... , CNP.......... , ¢u domiciliul
14 TR -1 SUURO 11 ORI , bl.......... 2 SCerrrueranes I 1+ TR , judetul/sectorul.......... , cunoscénd

prevederile art. 326 - Falsul in declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile
si completirile ulterioare, declar pe proprie rispundere, cd refuz primirea voucherelor de vacanta pe
anul 2025, in cuantumul si conditiile previizute la art. 1 alin. (2) din Ordonanga de urgentd a Guvernului
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificérile i completirile ulterioare.

Data Semnitura



