2.4.5 Autorizarea personalului instalatiilor nucleare

in anul 2008, CNCAN a desfasurat activitati de control, evaluare si analiza, in
vederea cresterii eficientei, transparentei si obiectivitatii, in urmatoarele domenii:

+ Revizuirea reglementarilor interne specifice, elaborarea unor reglementari in
vederea procedurarii complete a procesului de autorizare a personalului
operator, de conducere si de instruire specifica;

4 Stabilirea unor criterii si indicatori de performanta in conformitate cu
standardele internationale pentru imbunatatirea si actualizarea metodologiei
de control a proceselor de selectie, recrutare i pregatire a personalului
autorizabil  CNCAN, precum si pentru monitorizarea implementarii
programelor de pregatire specifica si a metodelor moderne de evaluare
interna a capabilitatilor personalului ce urmeaza a fi autorizat;

4 Actualizarea metodologiei de evaluari specifice pentru procesele de pregatire
si examinare pentru autorizarea personalului operator, de conducere si de
instruire in vederea cresterii eficientei procesului de pregatire si a rolului
pregatirii pentru imbunatatirea performantei umane;

+ Imbunatatirea metodologiei abordate Tn cadrul activitatii de inspectie pentru
obtinerea unor informatii reale si obiective, pentru identificarea aspectelor
pozitive si neconformitatilor, precum gi a actiunilor corective
corespunzatoare.

Pentru mentinerea unui grad corespunzator de competenta in exercitarea
tuturor atributiilor personalului autorizat in conformitate cu cerintele normei in vigoare,
activitatile CNCAN s-au concentrat pentru a evalua:

4+ modul in care sunt procedurate procesele de selectie, recrutare si pregatire a
personalului operator din centrale nuclearoelectrice, reactori de cercetare si
alte instalatii nucleare;

+ identificarea necesitati de revizuire a acestor proceduri in vederea
armonizarii acestora, precum si aderarea la aceste proceduri;

4+ modul de aplicare a criteriilor stabilite pentru elaborarea programelor de
pregatire, stabilirea metodologiei de aplicare adecvate;

4 actualizarea continutului programelor de pregatire specifice pentru personalul
operator, oricand se identifica aceasta necesitate

4+ modul de aplicare a criteriilor de evaluare si a metodologiilor folosite, pentru
evaluarea personalului,
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+ modul Tn care se realizeaza managementul resurselor umane si
managementul cunostintelor personalului pentru imbunatatirea performantei
umane si eficientizarea procesului de pregatire;

Principalele activitati desfasurate de catre Cp.A.P. pentru autorizarea
personalului operator, de instruire si de conducere, au fost urmatoarele:

4+ Evaluarea proceselor de pregatire, desfasurate in conformitate cu principiul
Abordarii Sistematice a Pregatirii, cu implementarea bunelor practici, lectiilor
invatate diseminate in vederea cresterii eficientei pregatirii si a imbunatatirii
performantelor si competentelor personalului;

4+ Monitorizarea implementarii programelor de pregatire, a metodelor de
predare-invatare specifice, a tehnicilor si mijloacelor moderne, prin inspectii
planificate sau inopinate, intalniri de lucru, analiza inregistrarilor interne, a
chestionarelor, a materialelor de curs dezvoltate;

4+ Monitorizarea aderentei la procedurile specifice proceselor de pregétire, de
recrutare gi selectie a personalului, de evaluare interna;

4+ Examinarea in vederea autorizarii personalului operator si a personalului de
conducere, o atentie deosebita acordandu-se pentru:

E stabilirea continutului evaluarii / examinarii in concordantd cu
obiectivele stabilite;

E organizarea si identificarea metodologiei adecvate, folosite in cadrul
examinarii;

B stabilirea criteriilor si indicatorilor de performanta acceptati pentru
admiterea candidatului la fazele urmatoare ale procesului de
autorizare.

In vederea autorizarii si reautorizarii personalului operator, in perioada
ianuarie-august 2008, Cp.A.P. a organizat urmatoarele sesiuni de examinare:

CNE Cernavoda:
m 12 sesiuni de examinare teoretica, pentru:
®» autorizarea initiala a 2 candidati pentru pozitia Operator Camera de
Comanda U1 si 1 candidat pentru pozitia Operator Principal Camera de

Comanda U1;

®» autorizarea initialda a unui candidat pentru pozitia Operator Principal
Camera de Comanda U2 ;

®» reautorizarea a 2 candidati pentru pozitia Operator Camera de Comanda si
a 2 candidati pentru pozitia Operator Principal Camera de Comanda U,

®» reautorizarea a 7 candidati pentru pozitia Operator Camera de Comanda si
4 candidati pentru pozitia Operator Principal Camera de Comanda U2;
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8 12 sesiuni de examinare practica pentru:

®» autorizarea initiala a 4 candidati pentru pozitia Operator Camera de
Comanda U1 si 2 candidati pentru pozitia Operator Principal Camera de
Comanda U1;

®» autorizarea initiala a unui candidat pentru pozitia Operator Principal
Camera de Comanda U1;

®» reautorizarea a 8 candidati pentru pozitia Operator Camera de Comanda
U2 si 4 candidati pentru pozitia Operator Principal Camera de Comanda
uz;

®» reautorizarea unui candidat pentru pozitia Operator Camera de Comanda
U1 si a unui candidat pentru pozitia Operator Principal Camera de
Comanda U1;

® 3 interviuri pentru autorizarea pe functii de conducere CNE Cernavoda U1-U2;
® 6 interviuri desfasurate la finalizarea stagiului de pregatire prin co-pilotare pentru 4

candidati pentru pozitia Operator Camera de Comanda si 2 candidat pentru pozitia
Operator Principal Camera de Comanda U1.

Fig. 2.40 - Aspecte de la examinarea practica pe simulatorul “Full Scope”

Au fost emise de catre CNCAN 18 permise de exercitare, din care 3 permise
de exercitare pentru personal de conducere si 15 permise de exercitare pentru
personal operator U1 si U2.

SCN Pitesti:
' 3 sesiuni de examinare teoretica, pentru reautorizarea a 5 candidati pentru pozitia

Operator Camera de Comanda si a 4 candidati pentru pozitia Operator Principal
Camera de Comanda a reactorului nuclear de cercetare TRIGA (SSR si ACPR);
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' 1 sesiune de examinare practica pentru reautorizarea a 4 candidati pentru pozitia
Operator Camera de Comanda si Operator Principal Camera de Comanda a
reactorului nuclear de cercetare TRIGA (SSR si ACPR);

® 1 interviu pentru autorizarea pe functii de conducere — responsabil RN TRIGA.

Au fost emise de catre CNCAN 3 permise de exercitare, din care 1 permis de
exercitare pentru personal de conducere — responsabil RN TRIGA si 2 permise de
exercitare pentru personal operator;

IFIN — HH:

® 1 interviu pentru autorizarea pe functii de conducere — responsabil RN VVR-S de
la IFIN-HH;

A fost emis 1 permis de exercitare personal de conducere — responsabil RN
VVR-S.

in perioada ianuarie-august 2008 CNCAN a evaluat:

@ programele de pregatire revizuite care au fost implementate in procesul de
autorizare si reautorizare a personalului operator de la CNE Cernavoda;

@ obiectivele examinabile aferente pentru evaluarea cunostintelor ale candidatilor in
cadrul probelor teoretice si a probei practice;

@ Inregistrarile specifice perioadei de co-pilotare si jurnalele de co-pilotare, in
conformitate cu cerintele SI-TR 09 si IDP 022, pentru 3 candidati, care au finalizat
acest stagiu de pregatire in vederea autorizarii initiale ca OCC si OPCC, U1,

@ Programele de pregatire post-autorizare specifice sesiunilor de pregatire continua
pentru personalul operator de la unitatile U1 si U2

@ Programul de pregatire pentru personalul operator de la reactorul nuclear TRIGA,
avand in vedere modificarile implementate pana in acest moment, ca urmare a
procesului de retehnologizare;
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Fig. 2.41 — Sesiuni de examinare organizate in anul 2008

in vederea imbunatatirii performantei umane si a metodelor de implementare si
evaluare corespunzatoare s-a urmarit modul in care s-au realizat:

@ Actualizarea procedurilor specifice pregatirii personalului din instalatile nucleare,
activitatea de revizuire a procedurilor fiind necesara datorita:

+ functionarii CNE Cernavoda cu 2 Unitati;

+ retehnologizarii la Reactorul Nuclear TRIGA;

+ pregatirii procesului de transfer al CNU si a procesului de dezafectare a
reactorului VVR-S.

@ inspectii tematice si inopinate pentru controlul si indrumarea activitatilor specifice
procesului de pregatire si autorizare personal;

@ monitorizarea modului de implementare a programelor de pregatire si aderenta la
proceduri: programe de pregatire in vederea autorizarii initiale sau reautorizarii,
programe de pregatire continua post-autorizare desfasurate pentru personalul
autorizat, programe de pregatire prin co-pilotare pentru candidatii aflati in aceasta
etapa a procesului de autorizare;

@ metodologia de evaluare interna a personalului si de aplicare a criteriilor de succes,
efectuarea unui audit in perioada 08 — 09.04.2008, privind modul de desfasurare a
pregatirii si evaluarii interne, desfasurate in cadrul Departamentului Pregatire si
Autorizare Personal la CNE Cernavoda,;

@ verificarea inregistrarilor specifice activitati de pregatire, evaluare gi examinare

interna a personalului operator de la RN TRIGA la finalizarea programului de
pregatire in vederea reautorizarii;
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Fig.2.42 — Permise de exercitare emise de CNCAN in anul 2008
Tabelul 2.4.5.1
Situatia inspectiior CNCAN in anul 2008 in domeniul pregatirii personalului
Departamentul de pregatire si , ..
CNE-PROD Autorizare Personal — DPAP 8 inspecii
Cernavoda: —
Serviciul Resurse Umane 2 inspectii
Reactorul TRIGA i i
SCN Pitesti _ _ 2 inspecti
Compartiment pregatire TRIGA 4 inspectii
Reactorul VVR-S 4 inspectii
IFIN-HH DCNU 1 inspectie
CPSCDN 2 inspectii
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Fig. 2.43 - Distributia procentuala a inspectiilor Compartimentului Autorizare Personal pe

instalatii nucleare in anul 2008
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