
 

                                                                                                                                                                       

 

 

 
 
 
 

ANUNT 
 

 
Comisia Naţională pentru Controlul Activităţilor Nucleare cu sediul in 

Bucureşti, B-dul Libertăţii nr. 14, sector 5, organizează examen  pentru 
promovarea in grade imediat superioare celor detinute. 

Examenul se desfasoara la sediul CNCAN din Bucuresti, str. Lt. Zalic nr. 4,. 
Sector 6,  proba scrisa – in data de 17.09.2015, ora 10,00. 

 
Dosarele candidatilor se depun in 5 zile calendaristice din ziua publicarii 

anuntului, la Compartimentul Resurse Umane si vor cuprinde urmatoarele 
documente: 

 
a)  cerere de înscriere la examen adresată conducătorului autorităţii 

sau instituţiei publice organizatoare;  
                b)    copia actului de identitate;  
           d)  copia carnetului de muncă, sau adeverinta care atesta gradul 
profesional din care promoveaza ,  
              e)  copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor individuale din 
ultimii 2 ani. 
  

Condiţiile  necesare pentru promovare sunt cele prevazute la art.43 alin. (3) 
din HG nr. 286/2011,astfel: 

1. Candidatul trebuie sa fi obtinut  caficativul “foarte bine” la  evaluarea 
performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 
ani, in  care acesta s-a aflat in activitate. 

2. 3 ani de la ultima promovare. 
 
Bibliografia  si tematica sunt prevazute in anexa   prezentului anunt. 
 
 
 
                                                     PREŞEDINTE 
 
                                             
            Gabril PETRE 

           
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                       

 

 
 

 
          Anexa 1 
 
COMISIA NATIONALA PENTRU CONTROLUL ACTIVITATILOR NUCLEARE 
Serviciul Managementul Resurselor - Compartiment Resurse Umane                             
        

 
 

TEMATICA 
examenului pentru promovarea in grad 

1. Angajarea personalului in institutiile publice bugetare. Angajarea functionarilor publici. 
2. Salarizarea personalului in institutiile publice bugetare. 
3. Suspendarea contractului individual de munca 
4. Timpul de munca si timpul de odihna. 
5. Delegarea si detasarea. 
6. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului.  
7. Modificarea contractului individual de munca. 
8. Registrul general de evidenta al salariatilor. 
9. Promovarea personalului. 
10. Incetarea raporturilor de munca. 
11. Modificarea raporturilor de serviciu. 

 
BIBLIOGRAFIA 

examenului pentru promovarea in grad 
1. Legea 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare. 
2. Legea 188 / 1999 privind statutul functionarilor publici, cu modificarile ulterioare 
3. HG 250 /1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia 

publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare. 
4. Hotărârea Guvernului nr. 1627 / 23.12.2003 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi 

funcţionare a Comisiei Naţionale pentru Controlul Activităţilor Nucleare, cu modificările şi 
completările ulterioare, 

5. Legea  cadru privind salarizarea unitara  a personalului platit  din fonduri publice nr. 284 / 
2010, 

6. OUG nr. 83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2015, 
precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, 

7. HG nr. 611 / 2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei 
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, 

8. HG nr. 286 / 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor 
generale de ocupare a unui post vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de 
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din 
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare 

9. Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a unui post vacant 
sau temporar vacant pentru personalul contractual nr. 20/7619/DNA/15.04.2010 

10. Ordinul Ministrului Finanţelor Publice nr. 946 / 2005, pentru aprobarea Codului controlului 
intern /managerial cu modificarile si completarile ulterioare.. 

11. Legea nr. 111 / 10.10.1996 privind desfăşurarea în siguranţă, reglementarea, autorizarea şi 
controlul activităţilor nucleare, cu modificarile si completarile ulterioare; 

12. Legea nr. 7 / 2004 p[rivind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata 
13. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si 

institutiile publice. 
14. Legea nr. 176/52010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice. 

15. Legea nr. 263/ 2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificartile si completarile 
ulterioare. 

16. Managementul resurselor umane - Editura Rentrop & Straton. 
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