ComisiA NATIONALA PENTRU

CONTROLUL ACTIVITATILOR NUCLEARE

Aprobat Presedinte CNCAN

Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate in anul 2025 la nivelul CNCAN

Introducere

Conform articolului nr. 1 din Legea nr. 111/1996 privind desfasurarea in sigurantd,
reglementarea, autorizarea si controlul activitdtilor nucleare, cu modificarile si completarile
ulterioare, Comisia Nationald pentru Controlul Activitatilor Nucleare, denumita in continuare
CNCAN, este organ de specialitate al administratiei publice centrale cu personalitate juridica,
in subordinea Guvernului si in coordonarea prim-ministrului prin Secretariatul General al
Guvernului. Obiectul Legii 111/1996 il constituie reglementarea, autorizarea si controlul
activitatilor nucleare desfasurate in scopuri exclusiv pasnice §i a altor activitati care conduc la
expunerea la radiatii ionizante, astfel incat sa se indeplineasca cerintele de securitate nucleara,
de securitate radiologica, de protectie impotriva radiatiilor ionizante a personalului expus
profesional, a pacientului, a mediului, a populatiei si a proprietati, cu riscuri minime, in
conformitate cu reglementdrile si cu respectarea obligatiilor ce decurg din conventiile si
acordurile internationale la care Romania este parte. De asemenea, conform articolului nr. 4 din
Legea 111/1996, CNCAN este autoritatea competentd in domeniul nuclear, de interes public
national, care exercitd atributiile de reglementare, autorizare si control prevazute in legea
111/1996.

Obiectivul fundamental al CNCAN 1l reprezintd asigurarea si imbunatatirea continua
a securitatii si sigurantei nucleare, respectiv a protectiei personalului ocupat profesional, a
populatiei, a mediului si a proprietatii impotriva efectelor nocive ale radiatiilor ionizante, prin

reglementarea, autorizarea si controlul activitatilor nucleare.
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Incepand cu anul 2015, in cadrul CNCAN prin ordinul Presedintelui CNCAN nr. 55 /
24.03.2015 a fost infiintatd Comisia de implementare a Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2012-2015 cu atributii specifice si un regulament de organizare si functionare specific.
Tn anul 2016 prin Ordinul Presedintelui CNCAN nr. 300 / 14.10.2016 a fost desemnati Comisia
de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016 - 2020, cu atributii
specifice in domeniu. Organizarea si functionarea comisiei a fost stabilitd prin Regulamentul
acesteia, aprobat prin ordin al Presedintelui CNCAN. In anii 2017, respectiv 2018 componenta
Comisiei de implementare a strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016 — 2020 a fost
actualizata prin ordinele nr. 207 / 29.09.2017, respectiv 337/10.12.2018. Prin Ordinul nr. 20 din
22.02.2022 a fost numitd Comisia de implementare a Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2021-2025, ce functioneaza avand un Regulament de organizare si functionare
aprobat. Conform cerintelor Hotararii nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, art. 6, in luna martie 2022 a fost
asumata agenda de integritate organizationala, acesta fiind publicatd pe pagina de internet a
CNCAN la sectiune dedicata, Integritate organizationala. Prin Ordinul CNCAN nr. 128 /
29.06.2022 fost aprobat planul de Integritate al Comisiei Nationale pentru Controlul
Activitdtilor Nucleare si a fost desemnat Directorul Directiei Relatii Internationale si
Comunicare, coordonatorul implementarii Planului de Integritate. Planul de integritate este
analizat Tn vederea actualizarii anual, iar prin ordinul nr. 18/13.02.2025 documentul a fost
actualizat. Conform art. 6 al Hotararii nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia Planul de integritate a fost diseminat
in cadrul institutiei si transmis Ministerului Justitiei in luna iunie 2022. In luna noiembrie 2025
a fost actualizat Registrul riscurilor de coruptie ce utilizeaza metodologia standard de evaluare
a riscurilor de coruptie prezentata in Hotararea nr. 599 din 2 august 2018. Incidentele de
integritate Tn cadrul CNCAN sunt evaluate anual conform metodologiei de evaluare prezentata
in Hotararea nr. 599 din 2 august 2018, anual fiind elaborat raport anual de evaluare a
incidentelor de integritate la nivelul CNCAN.

Stadiul realizarii masurilor stabilite in planul de integritate, pe baza indicatorilor de
performanta stabiliti si a inventarului masurilor preventive si indicatori de autoevaluare, este
indicat in Raport de autoevaluare a indeplinirii masurilor planului de integritate pentru anul
2025. Prin ordinul nr. 07 din 12.01.2024 a fost aprobata modificarea componentei Comisiei de
implementare a Strategiei Nationale anticoruptie 2021 — 2025, ca urmare a celor stabilite Tn

sedinta CISNA din 12.01.2024 si documentate in minuta sedintei.
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Prin Legea nr. 234/2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 111/1996 privind
desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si controlul activitatilor nucleare,
precum si pentru modificarea Legii nr. 329/2009 privind reorganizarea unor autoritati si
institutii publice, rationalizarea cheltuielilor publice, sustinerea mediului de afaceri si
respectarea acordurilor-cadru cu Comisia Europeana si Fondul Monetar International, au fost
generate modificari importate atat in ceea ce priveste salarizare personalului CNCAN, care au
fost majorate incepand cu luna septembrie 2023, cat si prin introducerea unor masuri privind

evitarea conflictelor de interese prin alineatele 11 si 12, la articolul 4.

I. Incidente de integritate

\Nr. total de incidente de integritate - 0

Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte
Tipul de fapte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
publice - 0

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor - 0

Nr. de incdlcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de
integritate — N/A

. Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere - 0
Functiile persoanelor care au

savarsit incidentele de N F —— - -0
integritate - 0 r. de fapte sdvarsite de persoane cu functii de executie -

Nr. de sanctiuni disciplinare - 0

S Nr. de sanctiuni administrative - 0
Nr. de sanctiuni aplicate- 0 ’

Nr. de sanctiuni penale - 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare — 0

I1. Masuri de prevenire si/sau control
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Nr. total de masuri propuse: 9, pentru toate structurile din cadrul CNCAN. Masurile ce au
caracter repetitiv sunt indicate o singura data.

Descrierea masurilor

||Stadiul implementarii

Aplicare Carta auditului intern-CNCAN si
OMFP nr.252/2004 Codul etic al auditorului
intern

Implementat

Revizuire planificari, instruire profesionala,
evaluare periodica, control managerial
consolidat

Partial implementat.

Bugetul alocat pentru anii anteriori nu a permis
realizarea cursurilor cu finantare din bugetul
CNCAN, Programul de pregatire al CNCAN
pentru 2025 reflecta stadiul curent al pregatirii
furnizate de catre organismele internationale,
numai pentru personalul din cadrul directiilor
tehnice

Aprobari ierarhice clare, verificari
randomizate, rotatie inspectori

Implementat, cu limitarile impuse de lipsa de
personal

Planificare termene clare, control
managerial, raportare lunara catre
conducere

Implementat, cu limitarile impuse de lipsa de
personal

Distribuire responsabilitati

Implementat, cu limitarile impuse de lipsa de
personal

Pregétirea continud a personalului

Partial implementat, cu limitarile impuse de
lipsa de personal

Centralizare necesitati, control bugetar
trimestrial, instruire financiara

Implementat, cu limitarile impuse de lipsa de
personal

Planificare dosare, monitorizare termene,
instruiri periodice

Implementat, cu limitarile impuse de lipsa de
personal

CISNA - CNCAN

Avizat,

Membrii:
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Tntocmit,

Secretar:
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