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Lista funcțiilor care intră în categoria personalului plătit din fonduri publice din cadrul Comisiei Naționale 

pentru Controlul Activităților Nucleare la data de 30.09.2025 

                 

Nr. 

crt. Funcția 

Categoria 

personalului 

plătit din 

fonduri 

publice 

Salariul de 

bază, lei, brut 

Spor 

condiții 

vătămătoare

lei, brut 

Spor 

persoane 

cu 

handicap, 

lei, brut 

 

 

Indemnizație 

titlu doctor 

2025 

Total drepturi, 

lei, valoare 

brută 

1 

președinte 

(cu rang de 

secretar de 

stat) demnitar 16.640       16.640 

2 director II 

personal 

contractual 20.516       20.516 

3 

șef serviciu  

II 

personal 

contractual 18.708 175   950 18.708 - 19.658 

4 auditor IA 

personal 

contractual 14.658       14.658 

5 

consilier 

IA, 

consilier 

juridic IA 

personal 

contractual 12.774 - 14.092 143 - 300 537 - 780 950 12.774 - 15.235 

6 consilier I 

personal 

contractual 11.242 - 12.404       11.242 - 12.404 

7 consilier II 

personal 

contractual 7.993 - 9.713       7.993 - 9.713 

8 

consilier 

debutant 

personal 

contractual 6.794                6.794 

9 referent IA 

personal 

contractual 9.124       9.124 

10 consilier 

personal 

contractual 14.092       14.092 
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Alte drepturi salariale:  

• personalul CNCAN beneficiază de indemnizația de hrană în cuantum de 346,67 lei/lună, brut, pentru un program 

normal de lucru, potrivit art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare și art. II din OUG nr. 115/2023 privind unele măsuri fiscal 

bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscală, combaterea evaziunii fiscale, pentru 

modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modificările și 

completările ulterioare, doar dacă salariile lunare nete sunt de până la 8.000 lei inclusiv, potrivit Legii nr. 

296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen 

lung, cu modificările și completările ulterioare;   

• personalul CNCAN care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, 

beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10% (art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017); 

  
• personalul CNCAN beneficiază de vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei, în perioada 1 ianuarie 2025-31 

decembrie 2025, cu condiţia ca salariile de bază nete din luna anterioară acordării să fie de până la 8.000 lei 

inclusiv. Voucherele de vacanţă emise în cursul anului 2025 se utilizează pentru plata a cel mult 50% din 

contravaloarea pachetelor de servicii turistice achiziţionate, respectiv 800 de lei pentru achiziţionarea de pachete 

de servicii turistice în valoare de cel puţin 1.600 lei, conform prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului 

nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea 

bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 

pentru prorogarea unor termene. 

 
 

 

 

 

 

 

 

   


