CoMISIA NATIONALA PENTRU
CONTROLUL ACTIVITATILOR NUCLEARE

Lista functiilor care intra in categoria personalului plitit din fonduri publice din cadrul Comisiei Nationale
pentru Controlul Activititilor Nucleare la data de 31.03.2024

Categoria
personalului Spor Spor
plitit din conditii persoane cu | Indemnizatie | Total drepturi,
Nr. fonduri Salariul de vatamatoa handicap, titlu doctor lei, valoare
crt. Functia publice baza, lei, brut | re, lei, brut lei, brut 2023 bruta
presedinte
(curang de
secretar de
1 | stat) demnitar 16.640 16.640
personal
2 | director Il contractual 18.732 18.732
sef serviciu | personal
311 contractual 17.080 175 950 | 17.080 - 18.030
personal
4 | auditor 1A contractual 13.382 13.382
consilier
1A,
consilier personal
5 | juridic IA contractual 11.662 - 12.866 143 - 453 537 - 780 950 | 11.662 - 14.009
personal
6 | consilier | contractual 9.774 - 11.324 950 9.774 - 11.998
personal
7 | consilier Il | contractual 7.297 - 9.098 7.297 - 9.098
consilier personal
8 | debutant contractual
personal
9 | referent IA | contractual 8.126 - 8.330 8.126 - 8.330
personal
10 | consilier contractual 12.866 12.866

Alte drepturi salariale:

*personalul CNCAN beneficiazd de indemnizatia de hrand in cuantum de 346,67 lei/lund, brut, pentru un program
normal de lucru, potrivit art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si art. II din OUG nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal bugetare
in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, cu modificérile si completarile ulterioare,
doar daca salariile lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, potrivit Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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*personalul CNCAN care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% (art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017);

*personalul CNCAN beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei, anual, in perioada 1 ianuarie 2024-31
decembrie 2026, doar daca salariile lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, conform prevederilor Legii nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
cu modificarile si completarile ulterioare;

*personalul CNCAN care desfasoara activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene beneficiaza de
majorarea salariilor de baza cu pana la 50% (art.16 din Legea-cadru 153/2017).
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