Lista functiilor care intra in categoria personalului platit din fonduri publice din cadrul Comisiei

Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare la data de 31.03.2023
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5|consilier P 1300 - 6.620( 143 - 453| 537 - 780 950 6.300 - 7.763
o contractual
juridic 1A
lconsitier 1 [P 1439 6002 5.439 - 6.002
contractual
7[consitier it [P lo66 4,942 4.066 - 4.942
contractual
3 consilier personal
debutant contractual
olarhivist1a  |Personal 5.049 5.049
contractual
tofreferent 1A [PESOM 1314 449 4.314 - 4.422
contractual
11 director personal
cabinet contractual
12|consilier  [Persena 6.620 6.620
contractual
13|curier personal
contractual

Alte drepturi salariale:

*personalul CNCAN beneficiaza de indemnizatia de hrana in cuantum de 346,67 lei/luna, brut, pentru

un program normal de lucru, potrivit art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice si art. I alin. (6) din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

*personalul CNCAN care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% (art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017);
*personalul CNCAN beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei/an, potrivit OUG
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

*personalul CNCAN care desfasoara activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
beneficiaza de majorarea salariilor de baza cu pana la 50% (art.16 din Legea-cadru 153/2017).







