
Lista funcțiilor care intră în categoria personalului plătit din fonduri publice din cadrul Comisiei Nationale 
pentru Controlul Activitatilor Nucleare la data de 30.09.2023

Nr. 
crt. Functia

Categoria 
personalului 

platit din 
fonduri 
publice

Salariul de 
baza, lei, brut

Spor conditii 
vatamatoare, 

lei, brut

Spor 
persoane cu 
handicap, lei, 

brut

Indemniza-
tie titlu 

doctor 2023
Total drepturi, 

lei, valoare 
bruta

1

presedinte 
(cu rang de 
secretar de 
stat) demnitar 16.640 16.640

2 director II
personal 
contractual 17.840 17.840

3 sef serviciu  II
personal 
contractual 16.266 175 950 16.266 - 17.216

4 auditor IA
personal 
contractual

5

consilier IA, 
consilier 
juridic IA

personal 
contractual 11.661 - 12.253 143 - 453 537 - 780 950 11.661 - 13.396

6 consilier I
personal 
contractual 9.775 - 10.784 950 9.775 - 10.784

7 consilier II
personal 
contractual 6.949 - 8.656 6.949 - 8.656

8
consilier 
debutant

personal 
contractual

10 referent IA
personal 
contractual 7.739 - 7.933 7.739 - 7.933

12 consilier
personal 
contractual 12.253 12.253

Alte drepturi salariale:



*personalul CNCAN beneficiaza de indemnizatia de hrana in cuantum de 346,67 lei/luna, brut, pentru un program 
normal de lucru, potrivit art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 
publice si art. I alin. (6) din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,  
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
*personalul CNCAN care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, 
beneficiaza de o majorare a salariului de bază cu 10% (art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017);
*personalul CNCAN beneficiaza de vouchere de vacanta in cuantum de 1.450 lei/an, potrivit OUG nr.8/2009 
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;
*personalul CNCAN care desfasoara activitati in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene beneficiaza de 
majorarea salariilor de baza cu pana la 50% (art.16 din Legea-cadru 153/2017).


