ANEXA

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL GRUPULUI DE LUCRU
PENTRU EVALUAREA RISCURILOR ASOCIATE URGENTELOR
NUCLEARE SI RADIOLOGICE

Capitolul I — Scopul si obiective, domeniul de activitate si definitii ale Grupului de Lucru
pentru Evaluarea Riscurilor asociate Urgentelor Nucleare si Radiologice

Scopul
Art. 1 (1) Grupul de Lucru pentru Evaluarea Riscurilor asociate Urgentelor Nucleare si
Radiologice are ca scop principal planificarea si implementarea pe domeniul de activitate a
activitatilor ce contribuie la indeplinirea prevederilor art. 3 din Hotdrdrea Guvernului Romaniei
nr. 768 din 19 octombrie 2016 privind organizarea si functionarea Platformei nationale pentru
reducerea riscurilor la dezastre.
(2) Pentru indeplinirea scopului principal se definesc urméatoarele obiective:
a) Imbunititirea cadrului de reglementare a domeniului de activitate;
b) Studii, analize si evaluari in domeniul de activitate;
c¢) Cresterea colabordrii interinstitutionale si a implicarii societitii civile;
d) Contribuirea la dezvoltarea de strategii, politici si planuri cu privire la reducerea riscului
la dezastre si de crestere a rezilientei;
e) Contribuirea la cresterea capacititii de raspuns a sistemului national de management al
situatiilor de urgenta.

Domeniul de activitate

Art. 2 (1) Grupul de Lucru pentru Evaluarea Riscurilor asociate Urgentelor Nucleare si
Radiologice desfisoard activitati ce sprijind indeplinirea obiectivelor din cadrul directiilor de
actiune stabilite in art. 4 din Hotdrarea Guvernului Romaéniei nr. 768 din 19 octombrie 2016
privind organizarea si functionarea Platformei nationale pentru reducerea riscurilor la dezastre.
(2) Activitatile stabilite la alin. (1) sunt asociate tipurilor de risc nr. 14 si nr. 22 din Anexa nr. 1
din Hotarérea nr. 557/2016 privind managementul tipurilor de risc.

Definitii si Prescurtdri

Art. 3 In sensul prezentului regulament, pe 1anga termenii definiti in Ordonanta de urgenta nr.
21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, in vigoare de la 26
aprilie 2004 cu completdrile, modificarile si consolidarea din data de 20 noiembrie 2017,
Hotardrea Guvernului Romaniei nr. 768 din 19 octombrie 2016 privind organizarea si
functionarea Platformei nationale pentru reducerea riscurilor la dezastre si Hotirarea nr.
557/2016 privind managementul tipurilor de risc, se utilizeaza urmatorii termeni, expresii si
abrevieri:

GLERUNR - Grupul de Lucru pentru Evaluarea Riscurilor asociate Urgentelor Nucleare si
Radiologice

GLERN - Grupul de Lucru pentru Evaluarea Riscurilor la nivel National
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Capitolul Il — Dispozitii generale

Art. 4 GLERUNR, este constituit in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (1) din Hotirarea
Guvernului Roméniei nr. 768 din 19 octombrie 2016 privind organizarea si functionarea
Platformei nationale pentru reducerea riscurilor la dezastre.

Art. 5 Prezentul regulament stabileste componenta, atributiile si modul de organizare si
functionare a GLERUNR.

Art. 6 (1) GLERUNR asigura doi membri in GLERN dupa cum urmeaza:

a) coordonatorul GLERUNR;

b) membru GLERUNR ales prin vot.
(2) Membrul GLERUNR ales prin vot are mandat de reprezentare in cadrul GLERN pentru un
an.
(3) Alegerea membrului GLERUNR pentru GLERN se face in ultima sedinta ordinari a fiecarui
an, fiind necesare 2/3 din voturi.
(4) Atributiile si1 responsabilititile membrilor din GLERN sunt descrise in Regulamentul de
organizare si functionare al GLERN intocmit conform HG 768 din 19 oct 2016 privind
organizarea si functionarea Platformei nationale pentru reducerea riscurilor la dezastre.

Capitolul III — Componenta si atributii GLERUNR

Componenta
Art. 7 Componenta GLERUNR este urmétoarea:
a) Coordonator;
b) Asistentul Coordonatorului;
¢) Membrii;
d) Secretariat;
e) Invitati;
f) Responsabil comunicare.

Art. 8 (1) Coordonatorul GLERUNR este stabilit din cadrul personalului CNCAN prin ordin al
Presedintelui CNCAN.

(2) Asistentul Coordonatorului GLERUNR este stabilit din cadrul personalului CNCAN prin
ordin al Pregedintelui CNCAN.

(3) Membriit GLERUNR sunt desemnati de cétre propriile organizatii in urma invitatiilor primite
de la CNCAN in conformitate cu cerintele art. 6 din HG nr. 768/2016.

(4) Secretariatul GLERUNR este asigurat de catre personalul CNCAN si este format din 2
persoane nominalizate prin ordin al Presedintelui CNCAN.

(5) La intalnirile de lucru ale GLERUNR pot participa cu statut de invitati, reprezentanti ai
autoritatilor publice centrale sau locale, ai institutelor de cercetare, ai mediului academic, ai
ONGe-urilor, grupurilor defavorizate, reprezentanti ai publicului, sau oricare entitate cu
expertiza/informatii relevantd/relevante pentru subiectele in dezbatere in cadrul respectivei
reuniuni.

Atributii
Art. 9 Coordonatorul GLERUNR are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza toate activitatile GLERUNR;
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b) convoaci si aproba reuniunile GLERUNR;

c) stabileste agenda reuniunilor GLERUNR;

d) propune un plan de lucru a GLERUNR, pe durata unui an, care va fi adoptat in plen;

e) aprobd materialele care urmeazd a fi transmise membrilor GLERUNR, in vederea
discutdrii acestora in cadrul reuniunilor GLERUNR;

f) aprobd dupd caz, lista invitatilor la reuniunile GLERUNR in baza propunerilor primite de
la membrii grupului;

g) semneazi adresele pentru invitatiile la reuniunile GLERUNR;

h) prezideazd reuniunile GLERUNR;

i) urmdreste respectarea termenelor si activititilor stabilite prin planul anual de lucru al
GLERUNR si a deciziilor luate in cadrul sedintelor;

j) prezintd in cadrul GLERN activitatile desfasurate d¢ GLERUNR;

k) este membru in GLERN;

I) reprezinta GLERUNR in relatiile cu tertii

m) respectd codul de conduita stabilit Tn Anexa nr. 1.

Art. 10 Asistentul coordonatorului GLERUNR are urmatoarele atributii:
a)asigura sprijinul coordonatorului GLERUNR in activititile pe care acesta le desfisoard;
b)preia atributiile coordonatorului in situatia in care acesta nu poate indeplini, din motive
obiective, atributiile ce i revin;
¢) respecta codul de conduita stabilit in Anexa nr. 1.

Art. 11 (1)Membrul GLERUNR are urmétoarele atributii:

a) participd la sedintele organizate in cadrul GLERUNR;

b) participa la planificarea, luarea deciziilor si implementarea activitatilor care conduc la
realizarea directiilor de actiune stabilite;

¢) participa la elaborarea de rapoarte si evaludri pe domeniile de actiune;

d) asigurd suportul, pe domeniul de expertiza, pentru desfasurarea activitatilor GLERN;

e) participa la elaborarea si evalueazi scenarii multirisc;

f) participa elaboreaza anual raportul privind evaluarea riscurilor din domeniul de activitate;

g) propune modificdri i actualizari ale metodologiei de integrare a riscurilor la nivel
national in baza evaludrilor proprii sau a progresului tehnic;

h) participa la elaborarea, dupi caz, propuneri de proiecte de acte normative in domeniul siu
de actiune;

i) participa la activititi/simpozioane organizate la nivel national si international pe
domeniul siu de activitate;

J) respectd codul de conduita stabilit in Anexa nr. 1;

k) indeplineste si alte sarcini, pe domeniul de competentd, in functie de solicitirile
coordonatorului GLERUNR.
(2) Lista nominaléd a componentei GLERUNR se regaseste in Anexa 2.

Art. 12 Secretariatul GLERUNR are urmaitoarele atributii:
a) asigurd fluxul informational intre coordonatorul GLERUNR si membrii GLERUNR;
b) propune coordonatorului GLERUNR structura si continutul agendei de lucru, in baza
propunerilor facute de cétre membrii grupului;
c) asigurd convocarea GLERUNR prin transmiterea agendei de lucru si a altor documente
cétre membrii grupului si transmiterea invitatiilor catre invitatii la sedintele GLERUNR,
dupa caz;
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d) primeste, centralizeaza si pregateste materialele pentru sedintele GLERUNR si le prezinta
membrilor acestuia;

€) gestioneazd, asigura inregistrarea si arhivarea documentelor la nivelul GLERUNR;

f) difuzeaza factorilor interesati, cu aprobarea coordonatorului, documentele emise de
GLERUNR;

g) realizeazd schimbul de informatii intre membrii GLERUNR;

h) executd lucrrile si operatiunile de secretariat pe timpul sedintelor;

1) Intocmeste minutele tuturor sedintelor si le transmite in format electronic tuturor
membrilor si invitatilor;

j) asigura redactarea deciziilor luate in cadrul sedintelor GLERUNR;

k) difuzeazi factorilor interesati documentele emise de GLERUNR

1) respectd codul de conduita stabilit in Anexa nr. 1.

Art. 13 Responsabilul de comunicare are urmatoarele responsabilitati:
a)elaboreaza materiale de comunicare pe baza activitatii desfasurate de GLERUNR;
b)indeplineste si responsabilitati ca orice membru al GLERUNR;
c)respectd codul de conduita stabilit in Anexa nr. 1.

Capitolul ITI — Modul de functionare si resursele necesare

Art. 14 (1) GLERUNR se intruneste obligatoriu trimestrial, de regula in fiecare a doua luni a
trimestrului in sedinte ordinare.

(2) Activititile pentru implementarea atributiilor definite in prezentul regulament se desfasoara in
cadrul sedintelor de lucru ale GLERUNR in conformitate cu planul de activitati anual
GLERUNR.

(3) Planul de activititi anual este propus de cétre Secretariat si este aprobat de citre
coordonatorul GLERUNR dupa discutarea in plen.

(4) GLERUNR se poate intruni in sedinte extraordinare la inifiativa coordonatorului sau la
propunerea a cel putin jumatate din membrii GLERUNR, situatie in care propunerea se transmite
in scris secretariatului.

(5) Sedintele ordinare sau sedintele de lucru se desfdsoard la sediul CNCAN sau in alte locatii
prestabilite, puse la dispozitie de terte persoane prin inchiriere sau cu titlu gratuit.

Art. 15 (1) Sedintele GLERUNR se desfasoara dupa urmatoarele reguli procedurale:

a) in baza convocérii si agendei transmise tuturor membrilor cu minim 5 (cinci) zile
lucrdtoare nainte de data sedintei, la initiativa coordonatorului GLERUNR;

b) in baza unui plan de activitati anual aprobat de coordonatorul GLERUNR dupé discutarea
in plen si obtinerea consensului membrilor;

¢) convocarea sedintelor GLERUNR se face intotdeauna in scris, invitatiile citre membri
fiind transmise prin fax, telefon sau e-mail;

d) lainceputul fiecdrei sedinte, coordonatorul aprobd minuta precedentei sedinte si supune la
vot agenda, care se aproba cu votul majoritatii membrilor prezenti;

e) deciziile GLERUNR se iau prin consensul membrilor prezenti;

f) in situatia in care consensul nu poate fi obtinut, coordonatorul propune luarea deciziei
prin votul a jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti;

g) in cazul in care se constatd egalitate de voturi, votul coordonatorul este decisiv;

h) invitatii care participd la seditele GLERUNR nu au drept de vot;

1) deciziile adoptate in cadrul sedintei GLERUNR sunt elaborate in forma scrisi de citre /
secretariat §i se transmit tuturor membrilor GLERUNR, precum si altor responsabili /
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desemnafi pentru indeplinirea deciziilor, inclusiv invitatilor, nu mai tarziu de 5 zile
lucrétoare de la data sedintei. Ulterior, acestea se anexeazd la minuta sedintei.

j) punctele, aflate in agenda, care nu sunt discutate in sedinta in care au fost propuse, pot fi
amanate pentru sedinta urmétoare;

k) sedintele GLERUNR nu au caracter public, cu exceptia cazului in care coordonatorul
decide altfel.

Resursele materiale

Art.16 Resursele materiale necesare desfasurarii activitatilor din cadrul GLERUNR se asigura
prin bugetul CNCAN.

Resursele financiare

Art. 17 (1) Cheltuielile pentru organizarea sedintelor ordinare si sedintelor de lucru sunt asigurate
din bugetul CNCAN.

(2) Cheltuielile pentru activittile desfagurate conform planului de activititi anual in vederea
indeplinirii obiectivelor stabilite la art 1, alin 2 sunt asigurate din bugetul CNCAN sau din
bugetele proiectelor cu finantare din fonduri europene.

(3) Retributia pentru activitatile stabilite la alin. (2), prestate de citre membrii GLERUNR se
realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul 1V — Dispozifii finale
Art. 18— Calitatea de membru inceteaza cand persoana nominalizatd in GLERUNR se afla intr-
una din urmatoarele situatii:

a) Nu mai detine calitatea de reprezentant desemnat al institutiei sau organizatiei membri in
GLERN; institufia sau organizatia are obligatia in termen de 5 zile de a face o noui
nominalizare;

b) Coordonatorul GLERUNR a solicitat revocarea calititii de membru ca urmare a incilcirii
prevederilor Codului de conduiti. In acest caz, secretariatul GLERN va notifica
institutia/organizatia vizata i va solicita o noud nominalizare.

¢) Coordonatorul solicita revocarea in cadrul primei sedinte a GLERUNR cu vot 2/3 din cei
prezenti. Decizia se comunica institutiei.

Art 19. Anexanr. 1 si Anexa nr. 2 sunt parte integranta a acestui regulament.




Anexa nr. 1 Codul de Conduita

Membrii si invitagii GLERUNR au obligatia de a respecta urmitoarele reguli de conduiti:

1. Sa actioneze in interesul GLERUNR, in concordantd cu rolul si obiectivele stabilite;

2. Sé ia decizii in interes public §i sd nu actioneze in scopul obtinerii de avantaje financiare sau
alte beneficii pentru sine sau pentru altii;

3. Sa declare coordonatorului GLERUNR, la inceputul oricérei reuniuni sau pe parcursul
acesteia, orice situafie de conflict de interese in care s-ar putea afla in legiturd cu un anumit
subiect dezbitut;

4. Sd informeze, dupa incheierea reuniunilor, autoritatea publicd, institutia sau organizatia pe care
o reprezinta in legaturd cu principalele subiecte discutate si deciziile luate;

5. Sa pastreze confidentialitatea acelor informatii, expres mentionate ca atare, prin a céror
divulgare s-ar putea leza interesul legitim al oricarei institugii, organizatii sau persoane, sau prin a
caror utilizare privilegiatad s-ar putea crea avantaje nelegitime;

6. Sa actioneze in conformitate cu deciziile GLERUNR adoptate in conditiile Regulamentului de
Organizare si Functionare;

7. Sa respecte libertatea opiniilor si s nu se lase influentati de considerente personale;

8. S& manifeste o atitudine concilianta §i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

Anexa nr. 2 - Lista nominali a componentei GLERUNR

Nr. Nume, prenume Institutia Date de contact
crt.




1 Petre Min CNCAN petre.min(@cncan.ro
0741.559.708
2 Andra Smocot CNCAN andra.smocot@cncan.ro
0759019351
3 Denisa Tanase CNCAN denisa.tanase(@cncan.ro
0759019350
4 | Prof. univ. Daniel UPB, Facultatea de daniel.dupleac@upb.ro
Dupleac Energeticd, Departamentul | 0745.057.803
Producere si Utilizare a
Energiei
5 Fiz. Camelia STAN | RATEN CITON stanc(@router.citon.ro
6 Ing. Virgil RATEN CITON ionescuv(@router.citon.ro
IONESCU
7 Dan Serbanescu SNN dserbanescu(@nuclearelectrica.ro
021.203.82.25
8 Veronica Andrei SNN vandrei(@nuclearelectrica.ro
021.203.82.25
9 Valentina Dinu SNN vdinu@nuclearelectrica.ro
021.203.82.77
10 | Elena Simion ANPM elena.simion@anpm.ro
0746.248.771
11 | Ana Gherasim ANPM ana.gherasim@anpm.ro
0743.088.918
12 | Dr. Alexandra Cucu | INSP alexandra.cucu(@insp.gov.ro
0751.176.600
13 | Fiz. Alina INSP alina.dumitrescu(@insp.gov.ro
Dumitrescu
14 | Fiz. Olga Géarjoaba | INSP olga.garjoaba@insp.gov.ro
15 | Relu Ion Dobrin ICN Pitesti relu.dobrin@nuclear.ro
0740.985.960
16 | Ovidiu Hirica ICN Pitesti ovidiu.hiricat@nuclear.ro
0728.317.930
17 | Cristian Nicolae ICN Pitesti cristian.dulama(@nuclear.ro
Dulama 0747.381.989
18 | Dogaru Gheorghe IFIN-HH dogaru@nipne.ro
0723.563.764
19 | Serban Viorel IFIN-HH 0722.450.097
20 | Iani Mitu IFIN-HH lani.mitu@eli-np.ro
0727511076
21 | Sahagia Maria IFIN-HH 021.760.09.53
22 | Sorin Holostencu CNE Cernavoda 0722.285.174
23 lon Popescu CNE Cernavoda jeanpopescu(@yahoo.com
ipopescu(@cne.ro
0721.283.413
24 | Cristian ARION Universitatea Tehnici de arion(@utcb.ro
Constructii Bucuresti 0731.325.695
25 | Dr.Ing. Anton Societatea Romana de anton.coroianu@yahoo.com
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Coroianu Radioprotectie 0722.625.642
26 | Eduard Lambru Radioactiv Mineral eduardlambru@yahoo.com
Magurele SA
27 | Dr. Alexandra Cucos | Facultatea de Stiinta si alexandra.dinu@ubbcluj.ro

Ingineria Mediului din
cadrul Universitatii
Babes-Bolyai




