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Raport privind activitatea de audit public intern aferenta anului 2025

- extras informatii de interes public -

Partea I-a - Informatii generale
I.1. Identificarea institutiei publice

Raportul de activitate prezinta modul de organizare si desfasurare a activitafii de audit public
intern la nivelul Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare [CNCAN], cu sediul
principal in Bucuresti, sector 5, B-dul. Libertatii nr.14 si sediul secundar in Bucuresti, sector 6,
Str. Locotenent Zalic nr.4.

Conducerea structurii de audit public intern a fost asiguratd la nivel de coordonator
compartiment,

CNCAN nu are entitati publice in subordine, in coordonare sau sub autoritate.

Potrivit art.4 alin.(9) din Legea nr. 111/1996 privind desfasurarea in siguranta, reglementarea,
autorizarea si controlul activitatilor nucleare, modificata si completatd, de la 01.01.2024
Presedintele CNCAN este ordonator principal de credite.

1.2. Scopul raportului

Scopul raportului este de a prezenta activitatea de audit public intern desfasurata in cursul
anului 2025 la nivelul structurii de audit public intern din cadrul CNCAN.

Raportul este destinat atat conducerii CNCAN, care poate aprecia rezultatul muncii auditorilor
publici interni, cat si UCAAPI si Curtii de Conturi a Romaniei, fiind unul dintre principalele
instrumente de monitorizare a activitatii de audit public intern.

1.3. Perioada de raportare

Prezentul raport anual de activitate prezinta stadiul organizarii i functionarii structurii de audit
public intern la data de 31 decembrie 2025, 1n cadrul CNCAN.

De asemenea, este prezentata activitatea de audit public intern desfasuratd de structura de
audit public intern din cadrul CNCAN in cursul anului 2025, cu respectarea cerintelor minime de
raportare solicitate de UCAAPI in cadrul formatului standard al raportului anual aferent anului
2025.

1.4, Persoanele care au intocmit raportul si calitatea acestora

Prezentul raport de activitate a fost elaborat in cadrul structurii de audit public intern din
CNCAN, de catre coordonatorul CAPI.

1.5. Documentele analizate

Documentele care au stat la baza elaborarii prezentului raport sunt prezentate respectand
structura capitolelor componente, astfel:
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- documente referitoare la organizarea functiei de audit public intern,
- documente referitoare la planificarea activitatii de audit public intern,
- documente referitoare la evaluarea activitagii de audit public intern,
- documente referitoare la realizarea misiunilor de audit public intern.

Partea a ll-a - Prezentarea activitatii de audit public intern aferente anului 2025
I1.1. Planificarea activitatii

Pentru anul 2025 au fost incluse in planul initial 6 misiuni de audit intern, planificate astfel:

- 5 misiuni de asigurare, din care 4 de tipul auditului de conformitate si 1 de tipul auditului de
sistemn;

- 1 misiune de consiliere.
Pe parcursul anului 2025 nu au fost dispuse misiuni ad-hoc.

Pe parcursul anului 2025, a fost necesara modificarea planificarii anuale initiale, prin
renuntarea la desfasurarea unei misiuni.

IL.2. Misiunile de audit public intern realizate
in cursul anului 2025 au fost derulate 5 misiuni de audit public intern.

Gradul de realizare a planului de audit al anului 2025 = 100%

Partea a lll-a - Situatia actuala a auditului public intern
1. Infiintarea si functionarea public auditului intern
11.1.1. Infiintarea auditului public intern

La nivelul CNCAN functia de audit public intern este infiintata la nivel de compartiment.

CNCAN nu are entitati publice in subordine, in coordonare sau sub autoritate.

Ili.1.2. Functionarea auditului public intern
La nivelul CNCAN structura de audit public intern infiintata este si functionala.
1i1.3. Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

Independenta este atributul functiei de audit public intern, in timp ce obiectivitatea este
apanajul auditorilor publici interni.

Aceste aspecte se regasesc in baza legala actuald, interna si internationala.
CAPI-CNCAN este organizat si functioneaza in subordinea directd a Presedintelui CNCAN.

i11.4. Asigurarea cadrului metodologic si procedural
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Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de audit public intern se refera la aspecte
care sunt de natura a asigura buna desfasurare a acestei activitati, prin prisma metodologiilor
si a procedurilor aplicabile.

ill.6. Resursele umane alocate structurii de audit public intern

intr-un moment in care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationald, pe
imbunatatirea controlului intern, pe managementul riscurilor si pe guvernanta corporativa, ar
trebui sa se puna tot mai mult accent si pe structurile de audit public intern.

Pentru a-si indeplini obiectivele, este important ca structura de audit public intern sa aiba acces
la resurse umane care sa posede abilitatile necesare n acest scop.

CAPI-CNCAN dispune de un numar total de 2 posturi de auditori interni, din care 1 post de
coordonare si 1 post de executie.

Il1.6.4. Asigurarea perfectiondrii profesionale continue

La nivelul CNCAN, gradul de participare a auditorilor interni la pregatire profesionala este de
100%.

Numarul mediu de zile de pregatire profesionala pentru fiecare auditor public intern este de
14.

Partea a IV-a. Activitatea de audit public intern derulata in anul de raportare
IV.2. Realizarea misiunilor de audit public intern
IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare

La nivelul CNCAN, in anul 2025 au fost realizate un numar de 4 misiuni de asigurare. Avand in
vedere faptul ca n cadrul unei misiuni de asigurare se pot aborda mai multe domenii, s-a
constatat ca in cadrul a:

» 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul resurselor umane;

= 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul IT;

» 1 misiune de asigurare s-a abordat domeniul functiilor specifice entitatii;

« 1 misiune de asigurare s-au abordat alte domenii.

iV.2.2. Realizarea misiunilor de consiliere

» Activitatea de consiliere derulata in cursul anului 2025 a constat §i in activitati de consiliere
cu caracter formal si informal informal de tipul consultantei si facilitarii intelegerii.

Consilierea de tipul consultantei a fost acordata personalului de conducere si de executie din
cadrul compartimentelor CNCAN si structurilor de grup constituite la nivelul institutiei, pe
probleme specifice activitatilor acelor structuri, pe probleme de sistem de control intern
managerial si de implementare a SNA 2021-2025.

Consilierea de tipul facilitarii intelegerii a fost acordatd personalului de conducere si de
executie din cadrul CNCAN care nu a deprins suficient conceptele, pentru familiarizarea



CoOMISIA NATIONALA PENTRU

COTROLUL ACTIVITATILOR NUCLEARE

acestuia cu adaptarea specificului institutiei la prevederile legale referitoare la implementarea
standardelor de control intern managerial $i a masurilor preventive cuprinse in SNA 2021-2025.

¢ La nivelul CNCAN, in anul 2025 a fost realizatd o misiune de consiliere. Acestea a abordat un
domeniu, s-a constatat ca in cadrul a:

*1 misiune consiliere a abardat domeniul SCM/SCIM.

in cadrul misiunilor de audit public intern derulate n cursul anului 2025 nu au fost constatate
iregularitati.

in anul 2025 toate recomandarile cuprinse in rapoartele de audit public intern au fost insusite
de Presedintele CNCAN.

Referitor la urmarirea implementarii recomandarilor, aceastd activitate se refera la
recomandarile formulate de cétre structura de audit public intern in cadrul misiunilor de
asigurare, ad-hoc si de consiliere anterioare §i pentru care structura de audit public intern are
obligatia urmaririi modului de implementare.

n acest context, n cursul anului 2025 au fost urmarite un numar de 33 recomandari.

Urmarirea implementarii recomandarilor se realizeaza de catre CAPI-CNCAN. Suplimentar, CAPI
monitorizeaza implementarea recomandarilor referitoare la elemente de sistem de control
intern managerial din cadrul CNCAN,

Pentru actualizarea informatiilor, o evidentd cat mai exactd si reald asupra stadiului
implementarii recomandarilor, CAPI-CNCAN a inclus in programul misiunilor derulate Tn cursul
anului 2025 si o misiune de follow-up privind modul de implementare a recomandarilor
formulate in misiunile anterioare. Acest tip de misiune se va relua anual.

Partea a Vll-a - Propuneri pentru imbundtatirea activitatii de audit public intern

Vii.1. Propuneri privind imbundtdtirea activitdtii de audit public intern desfdasuratd la
nivelul institutiei publice

CAPI-CNCAN va mentine in cursul anului 2026 unele din masurile adoptate in anul 2025, care s-
au dovedit a fi utile.

De asemenea, pentru eficientizarea muncii de audit public intern, CAPI-CNCAN fsi propune sa
introduca periodic (anual} misiuni de follow-up, referitoare la stadiul si modalitatile de
implementare a recomandarilor din misiunile anterioare.



