GUVERNUL ROMANIET }
COMISIA NATIONALA PENTRU CONTROLUL ACTIVITATILOR NUCLEARE

ORDIN

Nr.BZ/,O/ /é /92, ’zﬂo?,/

pentru aprobarea Codului de etica si conduitd profesionala

Presedintele Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare, in conformitate cu prevederile:
* Deciziet Primului Ministru nr. 134/17.02.2021 privind numirea in funcie;

© Art. 9 alin. (7) din Hotirrea Guvernului nr. 729/13.09.2018, privind organizarea §i functionare:
Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare;

Avand In vedere

e Directiva 2014/87/EURATOM a Consiliului din 8 iulie 2014 de modificare a Directive
2009/71/EURATOM de instituire a unui cadru comunitar pentru securitatea nucleari a instalatiilos
nucleare;

* Ordinul Presedintelui CNCAN nr. 201/29.09.2015 privind emiterea actelor de decizie internd alc
Presedintelui CNCAN;

emite urmatorul

ORDIN:

Art. 1. Tncepand cu data prezentului ordin se aprobd Codul de Etici 5i Conduitd Profesionali al Cormisiei
Nationale pentru Controlul Activititilor Nucleare.
Art. 2. Personalul din cadrul Comisiei Nationale pentru Controlul Activitdtilor Nucleare va lua la

cunogtintd sub semndturd de dispozitiile Codului de Etici si Conduitd Profesionali si va duce la indeplinire
prevederile acestuia. Informarea personalului va fi realizati prin grija Compartimentului Resurse Umane.

Art. 3. Incepénd cu data prezentului ordin, Ordinul presedintelui CNCAN nr. 185/2018 privind aprobarea
Codului de etica si conduitd profesionald, se abrogi.
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CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

Consilier de eticid

Date de contact:

Nume si prenume: Florin TaAtar
Telefon:021 316 05 72

E-mail: florin.tatar@cncan.ro
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ANEXA
la Ordinul Presedintelui CNCAN nr.

CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA

Consilier de etica

Date de contact:

Nume si prenume: Florin Tatar
Telefon:021 316 05 72

E-mail: florin.tatar@cncan.ro
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CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA
Capitolul I

DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Art.1. Domeniu

(1). Prezentul Cod de Eticd si Conduitd Profesionald (denumit in continuare Codul) stabileste principiile
si normele de eticd si conduiti profesionalid pe care personalul CNCAN trebuie s3 le respecte si si le
aplice in activitatea desfisuratd in cadrul institutiei, in concordantd cu valorile, obiectivele si
regulamentele organizatiei.

(2). Normele de conduitéd profesionald prevazute in prezentul Cod sunt obligatorii pentru tot personalul
CNCAN indiferent de functie, nivel ierarhic, vechime sau de durata raportului de munci si pentru
persoanele care indeplinesc temporar atributii.

Art.2. Obiective

Implementarea prezentului Cod are in vedere urméitoarele obiective:

(1). Cregterea calitafii serviciilor, prin crearea unui climat adecvat activitatii profesionale, in acord cu
obiectivele CNCAN.

(2). Prevenirea practicilor neconforme cu normele de etic si conduitd profesionald adoptate la nivelul
institutiei, care contravin misiunii, viziunii §i valorilor institutionale si care pot aduce prejudicii de orice
naturd activititii si imaginii CNCAN.

(3). Informarea categoriilor de public interesate de activitatea CNCAN cu privire la standardele de
compaortament moral i conduité profesionala la care sunt indreptatite si se astepte din partea membrilor
echipei acesteia.

(4). Codul reflectd valorile esentiale si standardele etice ale organizatiei, asumate in toate activititile
derulate de institutie, CNCAN dorind si dezvolte si sd mentini relafii bazate pe Incredere cu toate partile
interesate de activitatea sa: institufii ale statului, angajafi, alte societati beneficiare ale serviciilor
CNCAN, mass media, institutii internationale, etc.

Art.3. Principii generale
Principiile care guverneazé conduita profesionald a angajatilor din CNCAN sunt urmétoarele:

1. Loialitatea fata de institutfie — are Tn vedere apararea prestigiului institutiei, prin abtinere de la orice
acte sau fapte care ar putea aduce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. Personalul este
devotat organizatiei, partenerilor de lucru si de dialog, in vederea indeplinirii obiectivelor asumate atét
in nume personal cét si in numele organizatiei.
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2. Profesionalismul — asigurarea Indeplinirii atributiilor de serviciu cu responsabilitate, competentd,
eficientd, corectitudine si congtiinciozitate. Personalul isi respectd obligatiile si isi asumd rdaspunderea
pentru propriile actiuni.

3. Prioritatea interesului public — in exercitarea atributiilor functiei, prioritard este urmdrirea
unteresului public.

4. Impartialitatea si nediscriminarea — adoptarea unei atitudini obiective si neutre fati de orice
interes, politic, economic, religios sau pe alte criterii ce pot sta la baza discrimindrii, In exercitarea
atribuftilor functiei.

5. Cinstea si corectitudinea — In exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor de serviciu, buna
credinfd guverneaza toate actiunile desfasurate pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu.

6. Confidentfialitatea — personalul CNCAN are obligatia de a utiliza si proteja informatiile la care are
acces prin natura atributiilor de serviciu, pe care nu le va folosi in scop personal, intr-o manierd contrari
legii;

7. Deschiderea gi fransparenta - CNCAN si personalul sdu se afla intr-un dialog deschis si constructiv,
bazat pe respect si profesionalism, cu toti partenerii de lucru si de dialog. Personalul CNCAN va da
dovada de respect in interactiunile cu alte persoane, In cadrul activitatilor profesionale.

8. Integritatea morali — integritatea, ca valoare asumatid de cdtre un individ sau o organizatie,
reprezintd consistenta dintre actiuni, valori, principii si reguli de drept. Personalul CNCAN va avea o
conduitd corectd si onestd, promovénd respingerea oricirei initiative de solicitare ori acceptare, direct
sau Indirect, pentru propria persoand sau pentru altul, a vreunui avantaj ori beneficiu moral sau material
in vederea/in schimbul indeplinirii atributiilor de serviciu.

Art.4. Termeni frecvent utilizati
fn intelesul prezentului Cod, urmatorii termeni se definesc astfel:

a). personalul — managementul, angajatii si orice alte persoane inclusiv persoanele delegate sau
detagate, care activeazd in cadrul sau n numele organizatiei, cu putere decizionala sau fird, remunerate
sau nu, indiferent de forma juridica a acordului pe care 1l au cu CNCAN;

b). parteneri de lucru si dialog — persoanele fizice si juridice cu care personalul CNCAN are relatii
profesionale, in exercitarea atributiilor functiei (societiti comerciale, institutii, autoritdti locale,
nationale si internationale, asociatfii, organizatii, furnizorii de bunuri si servicii, ete.);

c). interes public — acel interes care implicd garantarea si respectarea de cdtre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertailor si intereselor legitime ale cet3fenilor, recunoscute de Constituiie,
legislatia internd si tratatele internationale la care Roménia este parte, precum si indeplinirea atributiilor
de serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, eficaciti{ii si economicititii cheltuirii resurselor;

d}. interes personal — orice avantaj material sau de alti naturd, urmdrit ori obtinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru alfii, de cétre personalul CNCAN prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitafilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitirii atributiei functiei;

e). conflict de interese — situafia in care personalul organizatiei are un interes personal, direct sau
indirect, ce contravine interesului organizatiei, astfel incit afecteazi sau ar putea afecta obiectivitatea si
impartialitatea sa In luarea deciziilor ori indeplinirea la timp a indatoririlor care 1i revin in exercitarea

functiei detinute;
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f). informatie de interes public — orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitafile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei, de forma sau de modul
de exprimare a informatiei;

g). informatii/date cu caracter personal - orice informatii referitoare la o persoani fizica identificata
sau identificabild; o persoand identificabild este acea persoani care poate fi identificatd, direct sau
indirect, in mod particular prin referire la un numar de identificare ori la unul sau la mai multi factori
specifici identititii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale;

h). prelucrarea datelor cu caracter personal - orice operatiune sau set de operatiuni care se efectueazi
asupra datelor cu caracter personal, prin mijloace automate sau neautomate, cum ar fi colectarea,
Inregistrarea, organizarea, stocarea, adaptarea ori modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
dezvaluirea citre terti prin transmitere, diseminare sau in orice alt mod, aliturarea ori combinarea,
blocarea, stergerca sau distrugerea;

i). coruptie — folosirea abuzivd a puterii incredintate prin atribu(iile unei functii detinute in scopul
satisfacerii unor interese directe sau indirecte, personale sau de grup;

J)- avertizare de integritate — sesizarea de citre personalul CNCAN, sau de citre partenerii de lucru si
dialog, a situatiilor de management defectuos, nerespectare a normelor interne de etici, conduiti in
afaceri, a politicilor sau procedurilor, coruptie sau alte Incalcdri ale legislatiei aplicabile in vigoare la
nivel national si european;

k). conformitate - respectarea de catre organizatie a prevederilor cadrului de reglementare aplicabil
activitatilor sale, a normelor si standardelor proprii, precum si a codurilor de conduiti si profesionale si
a standardelor abilitate pe piata sau industria aferentd. Personalul CNCAN respectd Constitutia
Romaéniei, precum si toate prevederile legale ale cadrului de reglementare aplicabil activititilor sale;

I). abatere disciplinard — orice faptd sivArsitd, cu vinovitie, in legiturd cu activitatea desfisurati,
constind in actiune sau inactiune, prin care s-au incilcat prevederile legale sau orice alte reglementiri
sau dispozitii interne emise de conducerea institutiei;

m). organizatie — ansamblul structurilor din CNCAN;

n). harfuirea - fapta celui care, in mod repetat, urmareste, fird drept sau fird un interes legitim, o
persoand ori ii supravegheazi locuinta, locul de munci sau alte locuri frecventate de ciitre aceasta,
cauzéndu-i astfel o stare de temere; precum si efectuarea de apeluri telefonice sau comuniciri prin
mijloace de transmitere la distantd, care, prin frecventd sau continut, ii cauzeazi o temere unei persoane.

Capitolul 11
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA

Normele etice de conduitd profesionald detaliazd principiile enunfate in prezentul Cod si constituie o
obligativitate a angajatilor pentru o conduitd consideratd corectd in exercitarea atributiilor functiei. In
situatii particulare neprevizute de prezentul Cod, personalul CNCAN trebuic si solicite opinia
superiorului ierarhic sau a persoanei desemnate consilier de eticd in cadrul institutiei.

Art.5. Conduita profesionala si sociald

Intreg personalul CNCAN trebuie sa cunoasci si sd actioneze in conformitate cu prevederile prezentului
Cod.
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5.1. Conformitatea cu legislatia si reglementirile in vigoare

(1). Activitatea institufiei se desfasoard in conformitate cu normele legale in vigoare, cu respectarea
normelor de eticd i conduitd profesionald cuprinse in prezentul Cod, precum si alte norme deontologice

specifice profesiei, dupi caz.
(2). Persenalul CNCAN are obligatia ca, prin actele si faptele sale, si respecte reglementirile din

domeniul de activitate, regulamentele interne si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu atributiile care 1i revin, cu respectarea eticii profesionale.

(3). Personalul CNCAN are obligatia de a respecta principiile prevdzute in prezentul Cod.

(4). Personalul CNCAN are obligatia de a respecta dispozitiile interne, cu conditia ca acestea si nu fie
contrare legii, bunelor practici si standardelor pe care institutia s-a angajat sa le respecte.

(5). Managementul CNCAN trebuie si respecte valorile si politicile institutiei si si coordoneze
activitatea CNCAN in conformitate cu acestea.

5.2. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1). Personalul CNCAN are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor,
prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii
competentelor CNCAN, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2). In exercitarea functiei, personalul CNCAN are obligatia de a adopta un comportament profesionist,
precum §i de a asigura, in conditiile legii, transparenta si mentinerea increderii publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritétilor si institutiilor publice.

5.3. Relatiile cu colegii si cu partenerii de lucru si dialog

(1). Indiferent de functia detinutd, personalul CNCAN adoptd un comportament civilizat, bazat pe
respect, buni credinti, corectitudine, impartialitate, obiectivitate si amabilitate, atit in relatiile cu sefii,
subalternii gi ceilali colegi, cét si cu partenerii de lucru si dialog ai institutiei, in vederea desfasuririi
activitifilor zilnice intr-un climat favorabil.

(2). Respectarea in cadrul CNCAN a diversititii de opinii, diversititii culturale, a stilului de munci
diferit, valorificarea acestor diferente in vederea credirii unui mediu organizational pozitiv, adecvat
lucruluvi in echipa, in care fiecare simte ci este valorizat si ¢ participd activ la realizarea obiectivelor
organizatiei.

(3). CNCAN, prin personalul siu, promoveazi concurenta deschisi, derulind relatii contractuale in mod
onest si legal. CNCAN 1si bazeaza relatiile cu partenerii si clien{ii numai pe practici legale, eficiente si
corecte, construind relatii pe termen lung, demonstrindu-gi valoarea si integritatea.

(4). Personalul CNCAN are obligatia sa actioneze in conformitate cu prevederile prezentului Cod si ale
legislafiei in vigoare in relafiile cu partenerii si clientii, sd nu incerce s3 obtind avantaje personale prin
utilizarea informatiilor confidentiale de care iau cunostinta.

(5). Personalul CNCAN trebuie s& acorde tratament egal tuturor partenerilor si cliengilor, si nu trateze

partenerii in mod preferential, favorizandu-i pe unii in detrimentul celorlalti, pe criterii de prietenie,
simpatie, etc. i s respecte regulilie si procedurile cu strictete.
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(6). Personalul care reprezintd CNCAN fin cadrul unor reuniuni internationale, conferinte, seminarii si
alte activitdfi cu caracter international, are obligatia de a respecta limita mandatului incredintat si de a
promova o imagine favorabild tirii si institutiei pe care o reprezinta.

5.4. Reguli de vestimentatie si protocol

(1). Personalul CNCAN trebuie si aibd o {inuti decenta si o conduitd adecvati, atdt In cadrul institutiei
cht i in cazul reprezentirii acesteia n afara CNCAN, sau in afara tarii.

(2). In cazuri particulare, personalul CNCAN este obli gat sd aibd o {inuté si o conduitd adecvati regulilor
de protocol specificate, iar in cadrul deplasirilor in strdindtate s respecte regulile, obiceiurile si
protocoalele specificate de reprezentantii tirii gazda.

(3). Personalul CNCAN care reprezinta institutia in cadrul unor reuniuni internationale, institutii de
invitimant, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international are obligatia sa promoveze o
imagine favorabild trii si autoritdtii sau institufiei publice pe care o reprezinti.

(4). In relatiile cu reprezentantii altor state, personalul CNCAN are obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau diferende internationale.

Art.6. Comunicare si Relatia cu mass-media

(1). Personalul CNCAN recunoaste rolul fundamental al mijloacelor de informare si realizeazi o
comunicare transparentd citre public, prin toate mediile de comunicare.

(2). Personalul CNCAN actioneaza in baza principiilor transpareniei si respectului in comunicare.

(3). Informatiile oferite trebuie sa fie explicite, exacte, transparente si complete din punct de vedere al
confinutului, astfel incdt s& permitd celor cirora le sunt adresate, luarea unor decizii in deplind
cunostinti.

(4). In cazul comunicirii verbale sau scrise in exteriorul institutiei, precum i cu ocazia publicarii unor
broguri, pliante etc., personalul CNCAN nu furnizeaza informatii din activitatea institutiei sau despre
personalul acesteia care nu au caracter public, fard aprobarea conducerii CNCAN, in conditiile legii.

(5). Personalul CNCAN informeaza corect si complet publicul cu privire la toate specificatiile serviciilor
sale, asigurd transparenta decizionald prin intermediul site-ului institutiei. Informatiile cu caracter public
se regdsesc pe site-ul www.cncan.ro.

(6). Persoanele desemnate si participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficials, respecti
limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea institugiei.

(7). Personalul nu exprima aprecieri personale neconforme cu realitatea in legaturi cu activitatea
CNCAN, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual.

(8). Personalului CNCAN i este interzis sd dezvaluie informatii la care are acces In exercitarea functiei,
daca aceasta dezviluire este de naturdl si atragd avantaje necuvenite ori s3 prejudicieze imaginea sau
drepturile stitufiei sau ale unor functionari precum si ale persoanelor fizice sau juridice.

(9). Prevederile alin. (7) - (8) se aplicd si dupa incetarea raportului de muncé/serviciu, pentru o perioadi
de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(10). Solicitarile de informatii de orice fel primite de CNCAN din partea reprezentantilor mass-media
sau tertilor se redirectioneaza cétre compartimentul de comunicare din cadrul institutiei.
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(11). Se interzice utilizarea numelui sau imaginii proprii in asociere cu functia definutd in cadrul
CNCAN, in actiuni publicitare sau pentru promovarea unei activiti{i comerciale.

(12). CNCAN wva publica informatii despre politica salariali a organizafiel, respectind insa
confidentialitatea datelor personale ale personalului sau.

Art.7. Nediscriminare

(1). CNCAN prin personalul siu nu va manifesta atitudini discriminatorii fafi de nicio persoani,
indiferent de vérsti, rasé, sex, religie, etnie, orientare sexuald, apartenen{i politicd sau de alte criterii
care pot sta la baza discrimindrii.

Art.8. Combaterea coruptiei

(1). Personalului CNCAN i este interzisd folosirea atributiilor functiei definute Tn alte scopuri decét cele
care privesc indeplinirea atributiilor de serviciu. Prin deciziile luate $i activitdtile desfasurate nu trebuie
sa se urmdreascd obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal sau pentru alte persoane, ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(2). Managementul CNCAN trebuie sd ia masurile prevazute de lege la identificarea unor fapte de
coruptie, fraudd, abuz si neglijents in serviciu.

Art. 9. Conflictul de interese

(1). Personalul CNCAN nu se va angaja direct ori indirect in relatii de afaceri cu partenerii, persoane
fizice sau juridice, care ar afecta Tndeplinirea corectd, cinstitd si cu constiinciozitate a Indatoririlor de

servicill,

(2). Personalul CNCAN nu se va ldsa influentat de interesele personale, inclusiv cele cunoscute ale
sotului/sotiei, ascendentilor, descendentilor, rudelor de pana la gradul IV sau tertilor si nici de presiunile
de orice fel, in indeplinirea atributiilor de serviciu.

(3). Personalul CNCAN va evita orice situatie care implica sau poate genera antagonisme intre interesele
organizafiei i propriile interese, inclusiv cele cunoscute ale sotului/sotiei, ascendentilor, descendentilor,
rudelor de pana la gradul IV sau tertilor, respectdnd totodatd prevederile legale si procedurile interne
referitoare la conflictul de interese.

(4). Personalul CNCAN va evita orice implicare directd sau indirectd in orice fel de activitati, asocieri
sau investitii care influenteazd sau pot influenta deciziile individuale ale personalului CNCAN, atunci
cind acesta actioneazi Tn interesul institufiei,

(5). Personalul CNCAN se va abtine de la orice conflict de interese. Orice posibil conflict de interese
trebuie declarat, prin intermediul unei declarafii scrise, compartimentului de specialitate desemnat,
imediat ce apare, in conformitate cu prevederile legale.

(6). In cazul in care un reprezentant al personalului CNCAN este implicat intr-un conflict de interese,
acesta este obligat sd se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei
decizii si sd-l informeze de indatd pe superiorul ierarhic céruia 1i este subordonat direct. Superiorul
ierarhic este obligat s& ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei detinute,
in termen de 3 zile de la data ludrii [a cunostinta.

(7). In cazurile previzute la alin. (6), presedintele CNCAN, la propunerea superiorului ierarhic caruia fi
este subordonat direct angajatul n cauzi, va desemna un alt angajat, care are aceeasi pregatire si nivel

de experienti.



5 GUVERNUL ROMANIEI 5
COMISIA NATIONALA PENTRU CONTROLUL ACTIVITATILOR NUCLEARE

(8). Incilcarea dispozitiilor alin. (6) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinari, administrativi,
civila ori penald, potrivit legii.

(9). Personalul CNCAN implicat in procese decizionale va completa o declaratie de interese sau o
declarafie pe propria rispundere ca nu se afld In niciun conflict de interese pe care o va depune la
compartimentul de specialitate desemnat. Declaratia de interese va fi adusi la zi si redepusa la inceputul
fiecdrui an sau oricind apare o schimbare relevanta in situatia personalului sau respectivului membru al
organizatiei, cu respectarea prevederilor legii.

(9') Managementul institutiei are obligatia de a lua toate misurile previizute in legislatia nationald,
precum si in directivele europene, pentru combaterea unui eventual conflict de interese generat ca
urmare a Incadririi/angajarii/promovarii pe o functie de conducere in institutie a unor persoane provenite
din cadrul titularilor de autorizatie. In plus, managementul institufei are obligatia de a Jua toate masurile
necesare pentru a se asigura ci nu existd niciun conflict de interese cu organizatiile care furnizeaza
consultantd sau servicii citre CNCAN.

(9%) Managementul institutiei are obligatia de a lua toate misurile previzute in legislatia nationala,
precum si In directivele europene, pentru combaterea unui eventual trafic de influentd in relatia cu
titularii de autorizatie prin intermediul unor persoane foste angajate in cadrul institutiei pe pozitii cu
responsabilitdti de conducere.

(9%) Managementul institutiei are obligatia de a lua toate misurile previizute in legislatia national,
precum si in directivele europene, pentru preintdmpinarea incélcarii principiilor si normelor de securitate
nucleard ca urmare a unor actiuni avind la bazé conflicte de interese sau trafic de influenta.

(9%) Personalul CNCAN are obligatia raportirii oriciror incélciri sau suspiciuni rezonabile de incilcare
aprevederilor legale aplicabile in relatia cu titularii de autorizatie referitoare la conflictul de interese sau

traficul de influenta.

(9°) Managementul institutiei are obligatia de a lua toate misurile previzute in legislatia national,
precum $i in directivele europene, pentru a asigura protectia persoanelor ce raporteazi incélcéri sau
suspiciuni rezonabile de incilcare a prevederilor legale aplicabile in domeniul nuclear, inclusiv a
prevederilor legale referitoare la conflictul de interese sau traficul de influents, atdt pentru cele angajate
in CNCAN, cét si pentru cele din exteriorul organizatiei.

(96 In implementarea proceselor si procedurilor de achizitie a serviciilor importante pentru securitatea

nucleard, managementul institutiei trebuie si asigure ci nu existd niciun conflict de interese privind
activitdfile organizatiilor care furnizeaza consultantd sau servicii similare pentru titularii de autorizatii

si pentru CNCAN.
Art.10. Implicarea politica

(1). CNCAN se angajeazi s nu finanteze direct sau indirect partide sau formatiuni politice pe teritoriul
Roméniei ca o obligatie colectivd opozabild tuturor fortelor politice. Totodatad, CNCAN nu va sustine
public un candidat sau un partid politic pe perioada campaniei electorale sau in alegeri.

(2). Personalulut CNCAN nu ii este interzis sd simpatizeze sau sd faci parte din formatiuni politice
legal constituite, Tn conditiile in care preocupdrile lor politice nu afecteazd performanta profesionala si
nu se face propaganda la locul de munca.
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Art.11. Protejarea resurselor si bunurilor institutiei

(1). Personalul CNCAN are obligatia sd protejeze activele si resursele institutiei si s& previni
deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorectd si/sau neautorizatd a acestora. Totodata, este interzisa

utilizarea activelor si resurselor CNCAN in beneficiul personal.

(2). Folosirea incorectd sau neautorizatd, distrugerea sau furtul bunurilor din proprietatea institutiei,
trebuie comunicate imediat gefului ierarhic superior.

(3). La incetarea contractului individual de muncd, personalul are obligatia de a returna ceea ce apartine
de drept institutiei, (mijloace fixe, obiecte de inventar, etc.) inclusiv documente (atét in format fizic cét
si in format electronic).

(4). Proprietatea intelectuald a organizatiei va fi protejatd de cétre personalul sdu. Documente, studii,
licente, marci, desene i modele industriale, indicatii geografice, brevete de inventii, drepturi de autor si
drepturi derivate, precum si altele care intrd sub incidenta legii vor fi indentificate ca proprietate
intelectuald a organizatiei, dupa caz, prin act administrativ al conducerii.

Art.12. Respectarea securititii si sinatatii muncii

(1). Este interzis accesul in institutie cu arme albe, arme de foc, arme cu aer comprimat, munitie,
materiale explozive, mijloace, substante chimice si toxice, droguri sau alte substante etnobotanice sau
cu efect psihoactiv.

(2). Exceptie fac situatiile previizute de lege pentru portul de arme si folosirea acelor medicamente din
categoria medicamentelor mentionate pe bazé de prescriptie medicala.

(3). Sunt interzise introducerea i consumul bauturilor alcoolice 1n timpul orelor de program sau in sediul
institutiei.

(4). Se interzice accesul In cadrul institutiei a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
drogurilor sau a substantelor etnobotanice sau cu efect psihoactiv.

(5). Este interzis fumatul in sediile institutiei sau la locul de munca sau in alte spatii decét in cele special
amenajate pentru fumat, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.13. Cadourile si cheltuielile de protocol

(1). Personalul CNCAN nu oferd, nu solicita si nu acceptd bani, cadouri, servicii, favoruri, oferte cu titlu
gratuit, invitafii sau orice alte avantaje, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenifor,
sau altor persoane cu care au avut ori au relatii de afaceri sau de naturd politics, etc. si care le pot
influenta impartialitatea in exercitarea functiei detinute si pot constitui o recompensa in raport cu aceasta
functie.

(2). Dacia in cadrul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau functiei, personalului CNCAN
1i sunt oferite cadouri, acesta are obligatia de a declara bunurile primite cu titlu gratuit, conducitorului
institufiel, in termen de 30 de zile de la primire, in conformitate cu prevederile:

- Legii nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei,

- Hotararii nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004
privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei,
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- Ordonantei Guvernului nr. 14/2007 pentru reglementarea modutui si conditiilor de valorificare a
bunurilor intrate, potrivit legii, In proprietatea privata a statului.

(3). Conduciatorul institutiei are obligatia de a constitui o comisie de evaluarea si inventarierea acestor
bunuri.

(4). Sunt exceptate de [a declarare $i evaluare in comisia de evaluare si inventariere:

- medaliile, decoraiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele §i altele asemenea primite in exercitarea
demnitétii sau a functiei,

- obiectele de birotici cu o valoare de péni la 50 de euro.

(5). In situatia in care comisia de evaluare si inventariere stabileste ci valoarea bunurilor este mai mici
de 200 euro, persoana care a primit bunurile le poate pistra. In cazul bunurilor cu o valoare stabiliti mat
mare de 200 euro, persoana care a primit bunul, fie poate solicita pastrarea acestuia, platind catre
CNCAN diferenta pana la valoarea de 200 euro, fie poate Jasa bunul la dispozifia institutiei.

(6). In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, bunurile rimén in
patrimoniul institujiei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil, ori vandute la
licitatie, in conditiile legii.

Art.14. Obiectivitatea in evaluare

(1). Personalul CNCAN cu functii de conducere va asigura egalitatea de sanse §i tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru personalul din subordine si va aplica cu obiectivitate procedurile si
prevederile legale atunci cdnd propune promoviri sau modificiri de functii, acordarea de stimulente
materiale sau morale pentru personalul din subordine.

(2) Conducerea CNCAN nu va favoriza sau defavoriza personalul din subordine cu privire la accesul
ori promovarea in functii pe criterii discriminatorii, de rudenie sau afinitate.

Art.15. Confidentialitatea

(1). CNCAN si personalul sdu convin ca, pe toatd durata contractului de munci/raportului de serviciu si
dupd incetarea acestuia, si nu transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul executirii
contractului, in conditiile stabilite prin regulamentele interne sau contractele individuale. Exceptia de la
aceastd reguld o constituie doar sesizarile faptelor ce contravin legii, depuse la autorititile competente.

(2). Se interzice distribuirea, propagarea, furnizarea, utilizarea si manipularea informatiilor clasificate
nedestinate accesului public (secrete de serviciu si secrete de stat).

(3). Se interzice distribuirea, propagarea, furnizarea, utilizarea i manipularea informatiilor cu caracter
personal sau cu caracter confidential.

(4). Este interzisd distribuirea, propagarea, furnizarea, utilizarea si manipularea datelor personale
referitoare la personal, fard consimiiméntul acestuia, exceptie ficdnd cazurile in care exista cerinte
legale in acest sens.

(5)- Este interzisd distribuirea, propagarea, furnizarea, utilizarea si manipularea informatiilor obfinute
pe parcursul deruldrii activitafii profesionale care ar putea fi utilizate pentru a afecta concurenta corecti
pe parcursul deruldrii procedurilor de achizitii.
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(6). Este interzis salariatilor sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea institutiei, cu politicile, regulamentele si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual.

(7). Este interzis salariatilor si transmita informatiile neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs
de solutionare si in care institutia are calitatea de parte.

(8). Personalul trebuie sa respecte confidentialitatea informatiilor dobandite in timpul activititilor
profesionale si sa nu le divulge in interes personal, direct sau indirect unei terfe parti.

(9) Obligatia respectarii confidentialitdtii se mentine timp de 2 ani dupd incheierea raportului de
muncéd/serviciu dintre personalul institugiei si CNCAN, in conformitate cu legislatia in vigoare si
prevederile contractului individual de munca, acolo unde este cazul.

(10). Se interzice distribuirea, propagarea, furnizarea, utilizarea si manipularea informatiilor obtinute de
catre personalul CNCAN fin cursul activitdtii profesionale in scop personal sau intr-o manierd care poate
fi contrard legii ori in detrimentul obiectivelor legitime §i etice ale organizatiel.

(11). Retelele sociale

In continuturile publice sau private de pe canalele media, inclusive retelele sociale online in care se
trateazd oricare dintre aspectele legate de atributiile de serviciu, personalul contractual trebuie:

a. Sd asigure confidentialitatea informatiilor la care au acces in exercitarea atributiilor de serviciu;
b. 84 utilizeze o exprimare concilianta si sd evite generarea conflictelor cauzate de schimbul de péreri;

c. Si se abtind de la afisarea comportamentelor vulgare, defiimatoare, discriminatorii, rasiste, xenofobe,
antisemite sau care promoveaza activitati ilegale;

d. Este interzisd fotografierea, filmarea, Inregistrarea audio, audio-video, cartograficrea sau executarea
de lucrdri de arte plastice In institutie fird acordul conducerii CNCAN si fard autorizatie speciald

eliberatd de catre ORNISS, dupé caz.
Art.16. Hartuirea

(1). Hartuirea este fapta celui care, in mod repetat, urmareste, fard drept sau fard un interes legitim, o
persoand ori 1i supravegheazi locuinta, locul de munca sau alte locuri frecventate de citre aceasta,
cauzandu-i astfel o stare de temere.

(1Y), Efectuarea de apeluri telefonice sau comuniciri prin mijloace de transmitere la distantd, care, prin
frecventd sau continut, i cauzeaz o temere unei persoane.

(2) Sunt interzise in CNCAN abuzurile de orice naturd, amenintrile, santajul, denigrarea, intimidarea
si hértuirea fizica, verbala sau sexuala.

Capitolul II1 - CLAUZE SPECIFICE
Art. 17. Clauze specifice

(1). Managementul CNCAN trebuie s fie un model de comportament etic si 4 promoveze un climat
organizational in care valorile, politicile si standardele de etica ale organizatiei sa fie cunoscute si
respectate.
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(2). in cadrul CNCAN, canalele de comunicare trebuie s fie deschise atat dinspre management cétre
personal cét si dinspre personal catre management, comunicarea fiind bazatd pe incredere si respect
reciproc intre personalul organizatiei de la toate nivelurile ierarhice.

(3). Managementul CNCAN trebuie si utilizeze practici corecte de angajare, care vor include evaluarea
obiectivd, evitarea conflictelor de interese §i a mitei, precum si interzicerea oriciror forme de
discriminare in luarea deciziilor cu privire la selectia §i evaluarea personalului.

(4). Deciziile cu privire la angajare si promovare trebuie si se ia exclusiv in avantajul organizatiei, pe
baza evaludrii pregétirii profesionale, a realizirilor si a conduitei individuale a candidatului, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(5). Conducerea CNCAN trebuie s ofere un tratament echitabil intregului personal, inclusiv plata egala
pentru munca egal, si trebuie si asigure acestuia sprijin pentru imbunétatirea pregitirii profesionale si
formare profesionald continua.

(6). Sittuatia in care existd o disensiune ireconciliabild intre doi sau mai mulfi membri ai personalului
CNCAN reprezintd un caz particular si va fi supus solutiondrii fa nivelul conducerii CNCAN si a
consilierului de etica.

(7). Salariatilor le este interzis sd utilizeze sau sd permitd utilizarea numelui sau imaginii institutiei in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale care au legaturd cu activitatea din cadrul
CNCAN sau in scopuri electorale.

(8). Salariatilor le este interzis si acorde asistentd sau consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovarii de actiuni juridice ori de alti naturd impotriva institutiei.

Capitolul 1V — CILAUZE PRIVIND APLICAREA CODULUI

Art.18. Implementarea Codului de Etici si Conduitii Profesionali
(1). Prevederite prezentului Cod se aduc la cunostinta personalului, in mod formalizat, dupi cum
urmeaza:

a). pentru personalul existent in statul de functii al organizatiei, de citre conducitorii ierarhici, la data
intrrii in vigoare a acestuia;

b). pentru noii angajati, de citre Compartimentul Resurse Umane, cu atributii in acest sens, inainte ca
acestia s Inceapa activitatea;

c}. pentru intregul personal acest Cod trebuie si devind parte a acordului pe care il are cu CNCAN,
independent de natura juridica a acestuta.

(2). Prezentul Cod va {i adus la cunostinfa personalului CNCAN si prin publicare pe pagina de internet.

(3). Orice modificare care intervine in confinutul Codului este supus& procedurii de informare a
personalului.

Art. 19. Structura de etica

In urma adoptarii acestui Cod, CNCAN va numi un consilier de etici care va participa direct la
elaborarea, implementarea, monitorizarea si perfectionarea politicilor si procedurilor aferente Codului
de Eticd si Conduitd Profesionald, precum si la dezvoltarea unui mecanism independent pentru analiza
conformitéitii cu angajamentele stabilite in cadrul prezentului Cod.
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Art.20. Sistemul de avertizare de integritate

CNCAN adoptd si implementeazd o politicd dedicatd avertizarii de integritate. Aceastd politicd se
bazeazi pe principiile expuse in prezentul Cod.

Capitolul V - RASPUNDERE S1 SANCTIUNI

Art.21. Raspundere si sanctiuni

(1). Nerespectarea prevederile prezentului Cod de eticd $i conduitd profesionald atrage rdspunderea
civila (delictuald/contractuald), disciplinari, contraventionald, admnistrativa si penald a salariatilor si se
sanctioneaza conform prevederilor legale si reglementirilor interne in vigoare.

{2). In cazurile In care fapta respectivd intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(3). In cazul in care existd sesizari din interiorul sau din afara organizatiei cu privire la incilcarea
prevederilor prezentului Cod de cétre personalul organizatiei, vor fi efectuate cercetdri administrative,
conform legislatiei in vigoare, de cétre Comisia de Disciplina.

(4). Problemele si conflictele etice apdrute in cadrul organizatiei vor fi aduse la cunostinta consilierului
de etic3, care se va ocupa de solufionarea cazului.

(5). Salariatii rispund conform legii in cazul in care, prin faptele sdvérsite cu incalcarea normelor de
eticd si conduitd profesionala, creeaza prejudicii persoanelor fizice sau juridice sau institutiilor publice.

(6). Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd atrage réspunderea disciplinard a persenalului
institutiei, in condifiile legii. Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a). intdrzierea sistematica nejustificatd in efectuarea lucririlor;

b). neglijenta repetatd in rezolvarca lucrarilor;

c). absente nemotivate de la serviciu;

d). nerespectarea In mod repetat a programului de [ucru;

e). interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

f). nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrérifor cu acest caracter;
g). manifestéri care aduc atingere prestigiului CNCAN;

h). desfdsurarea In timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i). refuzul de a Indeplini atributiile de serviciu;

interdictii stabilite prin lege;

k). incélcarea altor obligatii prevdzute de prezentul cod.
Capitolul VI - DISPOZITII FINALE

Art.22, Prezentul Cod intrd In vigoare de la data aprobdrii sale.
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Art.23. Dispozitiile prezentului Cod se completeazi cu prevederile aplicabile din actele normative in
vigoare.

Temeiuri juridice
Codul de Etica si Conduita Profesionali este elaborat in conformitate cu:
1. Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene
2. Legea nr. 425/2003 de revizuire a Constitutiei Roméniei
3. Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare
4. Legeanr. 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din autorititile si institutiile
publice
5. Legeanr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protoco! in exercitarea mandatului sau a functiei
6. Legea nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei

7. Hotdrdrea nr. 1126/2004 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Legii nr. 251/2004
privind unele mésuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei

8. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern,

cuprinzand standardele de management/control intern la enititile publice si pentru dezvoltarea
sistemelor de control managerial, cu modificirile gi completdrile ulterioare. (Standardul 1 — Etica si

integritatea)
9. Ordonanta Guvernului nr. 14/2007 pentru reglementarea modului si conditiilor de valorificare a
bunurilor intrate, potrivit legii, in proprietatea privati a statului.

10. Hotéardrea nr. 729/2018 privind organizarea si functionarea Comisiei Nationale pentru Controlul
Activitatilor Nucleare

11. Ordinul nr. 177/2021 al presedintelui CNCAN privind aprobarea Regulamentului privind atributiile
structurilor din cadrul CNCAN

12. Legea nr. 167/2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea $i sancfionarea tuturor formelor de discriminare, precum si pentru completarea art. 6 din
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
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