GUVERNUL ROMANIEI
COMISIA NATIONALA PENTRU CONTROLUL ACTIVITATILOR NUCLEARE

DECIZIA

---------------------------------

Pregsedintele Comisiei Nationale pentru Controlul Activititilor Nucleare, In conformitate cu
prevederile:

- Deciziei Primului Ministru nr. 134 / 17.02.2021 privind numirea in functie;

- Art. 9 alin. (7) din Hotardrea Guvernului nr. 729/ 13.09.2018 privind organizarea si functionarea
Comisiei Nationale pentru Controlul Activitifilor Nucleare,

Avand in vedere:

¢ prevederile art.41 alin. (3) lit. b) — c) gi ale art.17 alin. (5) din Legea nr.53/2003 privind
Codul Muncii, republicata, cu modificiirile si completirile ulterioare;

¢ prevederile art.32 din Legea cadru nr.153/201 7 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

» prevederile art. 502 alin. (1) lit. ¢), art. 506 alin. (1) lit. (a), lit.(b) si alin. (9) si ale
art. 551 alin, (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare;

emite urmétoarea

DECIZIE

Art.1. Incepand cu data prezentei se aproba Regulamentul - cadru privind transferul
personalului contractual in cadrul CNCAN, prezentat in anexa.

Art.2 Orice alte dispozitii contrare prezentului act administrativ isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.3 Compartimentul Resurse Umane si structurile din cadrul CNCAN vor duce la
indeplinire, prevederile prezentei decizii.

Art.4 Comunicarea prezentei dispozitii se asigura de catre Compartimentul Resurse Umane.
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COMISIA NATIONALA PENTRU CONTROLUL ACTIVITATILOR NUCLEARE

REGULAMENT-CADRU
privind transferul personalului contractual in cadrul CNCAN

Prezentul Regulament urméreste asigurarea desfaguridrii In conditii corespunzitoare a activititii
institutiei si a respectérii disciplinei muncii {infind cont de specificul §i complexitatea atributiilor
CNCAN stabilite prin Legea nr.111/1996 privind desfisurarea in siguranti, reglementarea,
autorizarea §i controlul activitatilor nucleare, cu modificérile si completirile ulterioare st in
Regulamentul privind atributiile structurilor din cadrul CNCAN.

Prezentul Regulament a fost intocmit cu respectarea prevederilor art.32 din Legea—cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare §i a prevederilor art.506 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

CAPITOLULI
Dispozitii generale

SECTIUNEA |
Organizarea procedurii de selectie in vederea ocupiirii posturilor vacante prin
transfer de la alte institutii, la CNCAN

Art.1. Prezentul Regulament-cadru stabileste metodologia si responsabilititile privind
angajarea prin transfer a personalului din afara CNCAN, procedura de selectie in cazul
transferului, respectiv modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a transferului si
categoriile de personal care se pot angaja prin transfer la CNCAN.

1.1.  Prezentul Regulament se aplicd in situatia vacantirii unor posturi de executie din
structurile-suport ale CNCAN dupa cum urmeaza: Serviciul Achizitii publice-Administrativ,
Serviciul Financiar-Contabilitate, Compartimentul Resurse Umane, Compartimentul Juridic,
Compartimentul Audit Public Intern, CDCIAR si COSU-CG.

1.2. Pentru a evita blocarea activitiitilor curente din cauza lipsei de personal din aceste
structuri-suport, CNCAN va putea aplica procedura de recrutare de personal prin transfer de
la alte institutii, cu respectarea prevederilor legale in materie si in conditiile previzute de
prezentul Regulament.

Art.2, Ocuparea prin transfer a unui post bugetat corespunzator unei functii contractuale
vacante se face doar la solicitarea CNCAN, in limita posturilor vacante existente in statul
de functii al CNCAN, daci se realizeazi de pe un post din sistemul bugetar similar sau
echivalent, In scopul de a eficientiza activitatea institutiei si de a asigura continuitatea
activitétii, inclusiv In conditii de fluctuatie a personalului.

2.1. Transferul poate avea loc dupd cum urmeaz:

a) In interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transferd;

b) la cererea persoanei, In urma aprobirii cererii de transfer de cétre conducitorul autorititii/
institutiei publice la care se solicitd transferul gi de la care acea persoani se transferd la CNCAN.
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Art.3. Transferul se poate face pe o functie contractuald de executie vacantd de acelagi
nivel sau intr-o functie contractuald vacanti de nivel inferior.

3.1. Pentru personalul de executie, prin "post de nivel inferior" se infelege orice post cu
grad profesional mai mic decéit gradul profesional al functiei detinute, de nivel inferior.
3.2. Modalitifile de transfer previazute la art. 2 alin.2.1. se realizeazd cu respectarea
prevederilor din actele normative specifice fiecdrui domeniu de activitate si cu respectarea
legislatiei muncii pentru angajarea de personal privind perioada de proba.

3.3. Pentru personalul de conducere, prin “functie de nivel inferior” se intelege o functie
contractnald de executie.

Art. 4, Persoana care se transferd in CNCAN trebuie s aibi calitatea de angajat contractual
intr-o autoritate / institutie publica, pe o functie de acelasi nivel gi grad profesional cu postul vacant
ce urmeazi a fi ocupat prin transfer.

4.1. Personalul contractual care se transferd in CNCAN ftrebuie s aibi calitate de angajat cu
contract de muncéd pe perioadd nedeterminatd Intr-o institufie sau autoritate publicd gi sd
indeplineascd conditiile de studii, conditiile de vechime In specialitatea studiilor si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale in care urmeaza sa fie transferat,
4.2. Verificarea conditiilor preliminare de realizare a transferului se face in conditiile prevazute
de Art.10.2, aprobarea se face de catre presedintele CNCAN.

SECTIUNEA a-2-a
Transferul in interesul serviciului

Art.5. Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea pregedintelui CNCAN, numai cu
acordul scris al persoanei care urmeazi si fie angajati prin transfer, cu aprobarea conducitorului
autoritifii sau institufiel publice In care si-a desfigurat activitatea persoana care urmeazi a se
transfera gi cu respectarea conditiilor previzute de Art.10.
5.1. Modalitatea de transfer in interesul serviciului se realizeazd cu respectarea urmitoarelor
criterii:
a) Transferul in interesul serviciului se poate face intr-o functie contractuald echivalenta
pentru care sunt indeplinite conditiile prevdzute in fisa postului.
b) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie contractuala de aceeasi categorie
si de acelasi grad profesional cu functia contractuali detinutd de persoana care se transfera,
sau intr-o functie de nivel inferior.
5.2. In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decat cea in care isi are sediul
institutia publica de la care se transfers, persoana transferati are dreptul la o indemnizatie egald
cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioari celei in care se transferi i la un
concediu platit de 5 zile lucrdtoare in plus, pentru instalare.
5.3. Plata acestor drepturi se suporti de cétre institutia la care se face transferul, in termen de cel
mult 15 zile de la data aprobérii transferului.
5.4. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie persoanele care au domiciliul in localitatea in care
isi are sediul CNCAN unde urmeaz3 si se transfere.

Art.6. Etapele transferului in interesul serviciului:
6.1. Se transmite de cétre CNCAN solicitarea de transfer in interesul serviciului cétre institutia in

care persoana isi desfisoars activitatea.
6.2. Solicitarea cuprinde:
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- numele si prenumele persoanei solicitate prin transfer in interesul serviciului;

- postul pe care se va realiza transferul;

- conditiile specifice de ocupare a postului;

- data la care va fi operat transferul.
6.3. Institutia in care isi desfisoard activitatea persoana ce urmeazi a fi transferats, analizeaza
solicitarea gi formuleazi un riispuns pe care il transmite citre CNCAN fntr-un termen de max. 5
zile.

6.4. Raspunsul poate fi: gcceptarea transferului sau refuzul transferului caz in care procedura de

transfer nu se poate realiza, si astfel persoana solicitatd pentru transfer rimane in institutia in care
este incadrata.
6.5. In cazul acceptarii transferului, raspunsul va confine obligatoriu urmétoarele elemente:

- functia ocupati de persoana solicitatd pentru transferare,

- studiile absolvite de citre acesta,

- drepturile salariale de care beneficiaza,

- vechimea In munci gi in specialitatea studiilor absolvite,

- informafii relevante cu privire la evatudrile din ultimii 3 ani (si eventuale sanctiuni
aplicate, neradiate).
6.6, CNCAN va intocmi actul administrativ de transfer si contractul individual de muneci, in baza
informatiilor primite de la institutia de la care se transferd, cu respectarea perioadei de proba
previzutd in Codul Muncii pentru personalul nou angajat. In situatia in care nivelul salarial este
diferit, se va aplica salariul din grila CNCAN care este bugetat in anul in care se face transferul,
cu incunostiintarea prealabila a persoanei care urmeazi sa se transfere la CNCAN.
6.7. La data inceperii activititii, angajatul va prezenta dosarul personal, care va cuprinde toate
documentele solicitate pentru angajare, in copie si in original pentru certificare.

SECTIUNEA a-3-a
Transferul la cerere

Art.7. Personalul contractual poate solicita, in conditiile legii, transferul dintr-o alt autoritate sau
institutie publica.

Art.8. Transferul la cerere se face intr-o funciie contractuali de aceeasi categorie si grad
profesional sau intr-o functie contractuali de nivel inferior, in urma aprobirii cererii de transfer a
persoanei incadrate cu contract individual de munci, de citre conducitorul autoritifii sau
institutiei publice la care se solicita transferul (CNCAN), In acest caz, transferul poate avea loc
numai intre autoritifi sau institutii publice din administratia publici centrald, intre autoritati
autonome ori dupa caz, intre autoritati si institutii publice din administratia publica locali.

8.1, Autoritatea (CNCAN) in cadrul céreia s-a aprobat transferul la cerere al persoanei solicitante,
ingtiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia isi desfisoars activitatea
persoana care urmeaza sa fie transferaté, despre aprobarea cererii de transfer.

8.2. In termen de maxim 10 zile [ucritoare de la primirea ngtiintirii, conducétorul autorititii sau
institutiei publice in care igi desfdsoard activitatea persoana care urmeaza a fi transferats, are
obligatia de a emite actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale persoanei, cu
precizarea datei de la care opereazi transferul la cerere.

8.3. Data de la care opereazi transferul la cerere nu poate depisi 30 de zile calendaristice de la
data emiterii actului administrativ,

Art.9. Transferul la cerere se face la solicitarea personalului contractual, cu aprobarea
Pregedintelui CNCAN si cu aplicarea prevederilor prezentului Regulament.

Pagind 4 din 12



Art.10. Conducitorii compartimentelor functionale din cadrul CNCAN intocmese un referat
prin care justifici necesitatea demardrii procedurii de ocupare prin transfer, a functiilor
confractuale vacante din cadrul acestora.
10.1. Referatul se supune avizirii Compartimentului Resurse Umane care va atesta
existenta functiei contractuale vacante si directorului Directiei Economice/Sefului
Serviciului Financiar-Contabilitate care vor verifica incadrarea in buget, dupd care va fi
inaintatd Pregedintelni CNCAN spre aprobare.
10.2. Referatul va contine cel putin urmitoarele elemente:
a) necesitatea ocupdrii functiei contractuale vacante;
b) identificarea functiei contractuale vacante prin: denumire, grad profesional/grad
sau treapta profesionali;
¢) compartimentul /structura din care face parte functia contractuala vacanti;
d) conditiile de ocupare previzute in fisa postului;
¢) propunerea unui numir de 3 angajati din cadrul structurii in care este prevazut
postul, n vederea constituirii comisiei de evaluare conform art.14-15.
10.3. Dupa aprobarea de citre presedinte, referatul se va transmite Compartimentului
Resurse Umane.

Art.11. Compartimentul Resurse Umane are urmitoarele atributii:

a) Intocmeste Decizia privind desemnarea Comisiei responsabile cu selectarea cererilor
de transfer la cerere si sustinerea interviului;

b) asigurd secretariatul Comisiei previzute la lit. a)

¢) intocmeste si asigurd publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere
a functiei confractuale, pe pagina de internet a CNCAN.

d) asigura transmiterea corespondentei intre CNCAN si institutiile/autoritaile publice intre
care se stabileste transferul.

Art.12. Etapele transferului la cerere:

12.1. CNCAN are obligatia de a afiga la sediu si pe site anuntul pentru ocuparea prin transfer la
cerere a functiilor contractuale respective.

12.2. Anuntul previzut la alin. 12.1 va fi elaborat cu cel putin 30 de zile anterior datei previzute
pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiilor contractuale.

12.3. Anuntul mentionat la afin. 12.1 va contine informatii referitoare la categoria si numérul
de posturi vacante, conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitatea studiilor si
conditiile specifice fiecdrui post, documentele necesare pentru inscriere, bibliografia, termenul
In care se pot depune cererile de transfer; data, ora si locul sustinerii interviului.

12.4. Persoanele interesate, angajate intr-o institutie/autoritate publica, cu contract individual de
munci, pot depune cererile de transfer conform modelului din anex3, in termen de 10 de zile de la
data publicérii anuntului, insotite de documentele solicitate in anunt §i previzute in art.13,
Secfiuneaa 4 - a, din prezentul Regulament.

12.5. In situatia in care sunt depuse mai multe cereri de transfer pentru un post, CNCAN va
organiza un interviu cu persoanele solicitante. Interviul va fi sustinut cu Comisia desemnats prin
act administrativ de cétre presedintele CNCAN, care stabileste, cu consultarea reprezentantilor
sindicatului, Criteriile de selectie a candidatilor dintre cele precizate in prezentul Regulament.
12.6. Data, ora si locul sustinerii interviului vor fi aduse la cunostinta solicitantilor prin afisare la
sediu gi pe site-ul CNCAN.

12.7. In urma sustinerii interviului cu persoanele solicitante, se va incheia un Proces-verbal care
va fi semnat de Comisia desemnat3 prin act administrativ de citre pregedintele CNCAN, care va

Paginad 5 din 12



formula si o propunere privind solutionarea transferului.

12.8. In situatia in care existi o singuri cerere de transfer pe un post, Comisia va analiza solicitarea
candidatului, CV si celelalte documente doveditoare, urménd a incheia un Proces-verbal,
formulénd si o propunere de acceptare sau de respingere.

12.9 In cazul respingerii transferului, salariatul desemnat din cadrul Compartimentului Resurse
Umane, elaboreazi ingtiintarea scrisé pe care o va transmite solicitantului care a depus cererea de
transfer.

12,10 In cazul acceptirii transferului, salariatul desemnat din cadrual Compartimentului Resurse
Umane elaboreazi instiinfarea scrisd a solicitantului care a depus cererea de transfer si intocmeste
actul administrativ de transfer gi confractul individual de munca.

12.11. In situatia in care nivelul salarial al persoanei solicitante este diferit, cu acceptul persoanei
respective, se va aplica salariul din grita CNCAN care este bugetat in anul in care se face
transferul.

12.12. CRU inregistreazi In programul REVISAL documentele de incadrare pe post.

12.13 Pot ocupa prin transfer la cerere pe posturile vacante corespunzatoare functiilor
contractuale de executie, persoanele incadrate cu contract individual de muncid pe durati
nedeterminata.

SECTIUNEA a 4-a
Documente necesare in vederea realizdrii transferului la cerere

Art.13. Persoanele interesate sd ocupe prin transfer la cerere functiile vacante
corespunzatoare posturilor contractuale de executie pot depune la registratura CNCAN
cererea de transfer, Intocmitd conform anexei, care face parte integranti din prezentul
Regulament, Insotitd de celelalte documente solicitate i anunt, respectiv:

cerere de transfer conform modelului atasat;

acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat,

curriculum vitae, modelul in format european;

copia actului de identitate;

copii ale diplomelor de studii, certificatelor i a altor documente care atestd efectuarea

unor specializiri §i perfectiondiri, documente care atestd indeplinirea conditiilor specifice

postului pentru care solicita transferul;

f. copia cametulni de munci gi a adeverintei eliberate de angajator, dupd caz, pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei contractuale de execufie.

g. adeverinta medicald, care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare a solicitantului
pentru postul vacant respectiv.

h. adeverinta eliberati de institufia de la care se transferd, din care sa reiasi calitatea de
angajat, gradul profesional detinut in prezent si faptul ¢d nu figureaza cu sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

i. declaratie pe proprie rispundere ca nu a suferit condamnéri penale/cazier.

o a0 op

CAPITOLULIL
SECTIUNEA a 1-a
Constituirea comisiei de evaluare

Art.14. Comisia de evaluare este formatd din 3 membri specialisti, salariati din cadrul
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compartimentului n care se afld postul vacant. Persoancle desemnate nu pot fi sofi, rude sau
afini pdnd la gradul al IV-lea inclusiv, cu oricare dintre candidatii inscrisi ori persoane care
se pot afla intr-un potential conflict de interese.

SECTIUNEA a 2-a
Atributiile Comisiei de evaluare si ale secretariatului Comisiei de evaluare

Art.15. Comisia de evaluare are urmétoarele atributii:
a) verificd indeplinirea condifiilor de transfer la cerere;
b) stabileste planul interviului si real izeazi interviul;
¢) noteazd in figa individuala punctajul obtinut la interviu;
d) transmite secretarului Comisiei, rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin
afisarea acestora pe site-ul CNCAN.

Art. 16 Secretariatul comisiei de evaluare are urmitoarele atributii:
a) primeste documentele necesare In vederea realizérii transferului la cerere, previzute la

art.13;

b) convoacd membrii Comisiei de evaluare;

¢) intocmeste, redacteazs gi semneaz aldturi de Comisia de evaluare intreaga documentatie
privind activitatea specificd a acesteia;

d) asigurd transmiterea i afisarea rezultatelor obtinute de candidati; -

e) Indeplineste alte sarcini specifice, necesare pentru buna desfisurare a procedurii de
transfer la cerere.

CAPITOLUL IIL
Desfiasurarea procedurii de selectie in cazul transferului la cerere

SECTIUNEA a-1-a
Dispozitii generale privind desfisurarea procedurii de selectie in cazul transferului la
cerere

Art.17. Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmétoarele etape

succesive:
a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupérii posturilor vacante prin
transfer la cerere, pe baza documentelor previzute la art.13;
b) interviul.
17.1. Personalul contractual care indeplineste conditiile solicitate prin anunt va participa
la interviu.
17.2. Rezultatul acestei probe nu se poate contesta.

SECTIUNEA a 2-a
Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii posturilor vacante
prin transfer la cerere, notarea interviului si comunicarea rezultatelor

Art.18. In termen de 48 de ore de la data expirarii perioadei-limits de depunere a cererilor
de transfer, Comisia de evaluare verificd indeplinirea conditiilor de transfer la cerere ale
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solicitantilor.

18.1. Comunicarea rezultatelor si a datei de susfinere a interviului se publici pe pagina de
internet a CNCAN.

18.2. Rezultatul probei nu se poate contesta.

Art.19. Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de Comisie, In ziua
desfisurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

19.1. Pentru interviu, punctajul este de maximum 100 de puncte.
19.2. Criteriile de evaluare previzute in planul de interviu, pentru functiile posturile
contractuale de executie, sunt:

a) abilitdfi si cunostinte impuse de post:

b) capacitatea de analizi si sintezi:

c) motivatia candidatului:

d) comportamentul In situatiile de crizi:

e) initiativa si creativitatea:
19.3. Fiecare membru al Comisiei va adresa intrebiri candidatulii.
19.4. Nu se pot adresa intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicald, religie, etnie, starca materiald, originea sociali sau care pot constitui forme de
discriminare, in conditiile legii.
19.5. Intrebirile si rispunsurile la interviu se consemneazi de citre secretarul Comisiei i se
semneazi de membrii Comisiei si de candidat.
19.6. Interviul se noteazi pe baza criteriilor previizute la alin.19.2 si a punctajelor maxime
stabilite de Comisie pentru aceste criterii prin planul de interviu.
19.7. Membrii Comisiei de evaluare acordd punctaje pentru fiecare dintre criteriile previizute la
Art. 19, conform alin. 19.2.
19.8. Punctajele se acordd de cétre fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare
candidat sisenoteazi in fisa individuala.
19.9. Sunt declarati admisi la inferviu, candidatii care au obtinut minim 70 de puncte. Se
considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat
pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi obtinut punctajul minim necesar.
19.10. In caz de egalitate a punctajului, prevaleazi criteriul de la alin.19 lit.c).
19.11. La finalul sustinerii interviului se va incheia un Proces-verbal in cuprinsul ciruia se va
consemna desfdsurarea procedurii gi rezultatul acesteia.
19.12. Cererea de transfer insotitdi de Procesul-verbal previzut la alin.19.11 se va inainta,
presedintelui CNCAN, in vederea aprobirii.
19.13. Rezultatul interviului se publics, in termen de 48 de ore de la data sustinerii interviului,
pe pagina de internet a CNCAN si nu este supus contestirii.

SECTIUNEA a 3-a
Aprobarea transferului la cerere

Art.20. In situatia aprobirii transferului la cerere a personalului contractual declarat admis, pe
baza evaludirii 5i a selecliei documentelor necesare in vederea realizirii transferului la cerere,
CNCAN ingtiinfeaz3 cu celeritate autoritatea sau instifutia public in cadrul ciireia isi desfigoard
activitatea personalul contractual, despre aprobarea cererii de transfer.

20.1. Data de la care opereazi transferul la cerere nu poate depisi 30 de zile calendaristice
de la data emiterii actului administrativ
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CAPITOLULILV

Dispozitii finale
Art.21. Termenele previzute in prezentul Regulament-cadru se calculeazd avandu-se in
vedere inclusiv ziua cind au inceput i ziva cand s-au sfarsit.
21.1. Termenul care se sfirgeste intr-o zi nelucratoare sau de sarbitoare legald se va prelungi
pénd la sfarsitul primei zike de lucru urmétoare.

Art.22.1n situatia in care functia vacanti nu a fost ocupati, se poate relua procedura de selectie,
in conditiile previzute in prezentul Regulament.

Art.23. Prezentul Regulament se completeaza cu celelalte prevederi legale in vigoare, cuprinse in
actele normative care reglementeazi activitatea personalului contractual din sectorul bugetar.

Art.24. Prezentul Regulament va fi postat pe site-ul institutiei.
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Anexala
Regulamentul - cadru privind ocuparea functiilor contractuale vacante din cadrul CNCAN, prin
transfer la cerere

APROB,
PRESEDINTE,
CERERE DE TRANSFER
SUDSEMNATUI/E  creevevrerreernresisennsnssaeessinssnn s s assa e ssaans e
UL AOTTHCIIITL 11 +erereeremsesemermreesensereessressebesss e st n g sh s SoeobabsE s s s s e b st s
posesor al BI/C.I/pasaport serig ... 11— , angajat in prezent In cadrul

pe functia contractuald de:

...............................................................

formulez prezenta solicitare, in vederea realizirii transferului la cerere pe functia
contractiuala de ....covvveireriernrecnrmesimienrnn e din cadrul .......co.eenee a CNCAN, cu
respectarea dispozitiilor art.502 alin.(1) lit. ¢), a art.506 alin.(1) lit.b) sia art.551 alin.(3) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Anexez prezentei urmitoarele documente:

.........................................................
.........................................................
.........................................................
.........................................................
............................................................

............................................................

Data, Semnitura,
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Acord privind prelucrarea datelor cu carater personal

SUbSEIMNATIL/A  ..eeeiiiiiiitiiiree s e e ee e s sar et et ae e st see e en e e s e be s eseeaseasaseteennenn cu
domiciliul in.................... , avand adresa de e-mail ..........cccccconiene. telefon........... , sunt
de acord ca datele mele cu caracter personal sa fie prelucrate de catre CNCAN, in scopul
deruldrii procedurii de transfer la cerere, pentru organizarea cireia a fost publicat anuntul
din data de .coireiiiinniinns pentru care am calitatea de aplicant, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului din
27 aprilie 2016 {(GDPR) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date.

Data, Semniitura,
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