COMISIA NAȚIONALĂ PENTRU CONTROLUL ACTIVITĂȚILOR NUCLEARE

I N F O R M A R E 

cu privire la clauzele generale care urmează a se înscrie în Contractul individual de muncă

şi la condiţiile generale în care urmează a se desfăşura activitatea

1. Părţile care fac obiectul prezentei informări:

a. Comisia Naţională pentru Controlul Activităţilor Nucleare, cu sediul în Bucureşti, B-dul Libertăţii nr.14 sector 5, reprezentată prin Președinte ……………………... , 

în calitate de angajator.

b. Dl./d-na……………………., cu domiciliul în……….str……..nr…..jud/sector……

în calitate de candidat.

2. Prezenta informare se face în conformitate cu art.17 din Codul muncii.

3. Contractul individual de muncă se va încheia pe durată determinată/nedeterminată, în baza prevederilor din Codul muncii.

4. Contractul individual de muncă poate fi prevăzut cu o perioadă de probă în conformitate cu prevederile din Codul muncii.

5. Contractul individual de muncă îşi poate produce efecte în cel mult 30 de zile de la data concursului, examenului, interviului.

6. Locul de muncă.

a. Viitorul salariat îşi va desfăşura activitatea la sediul C.N.C.A.N. situat în:

· Bucuresti, Str. Locotenent Zalic nr.4 sector 6
· Bucuresti B-dul Libertății nr.14 sector 5
În funcţie de specificul postului, activitatea poate fi desfăşurată şi în teritoriu sau la un alt punct de lucru, situaţie care va fi stabilită în contractul individual de muncă sau în act adiţional al acestuia.

b. Locul efectiv de muncă precizat mai sus va fi cel din contractul individual de muncă.

c. Instituţia va putea să dispună atât delegarea sau detaşarea salariatului, cât şi trimiterea acestuia în misiuni de lucru sau de perfecţionare/specializare în ţară şi/sau străinătate.

7. Obiectul contractului individual de muncă îl constituie reglementarea relaţiilor de muncă dintre angajator şi salariat în vederea desfăşurării de activităţi specifice domeniului de activitate al C.N.C.A.N., pentru realizarea scopului acesteia, în conformitate cu prevederile legale, cu dispoziţiile şefilor ierarhici şi în limita atribuţiilor precizate în fişa postului, care constituie anexă la contract individual de muncă.

8. La data angajării salariatul va lua la cunoştinţă despre conţinutul în detaliu a fişei de post.

9. Activitatea prestată de salariat în baza contractului individual de muncă se desfăşoară în condiţii normale de muncă, potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul public de pensii şi alte drepturi de asigurări sociale, cu modificările şi completările ulterioare. Încadrarea în alte condiţii de muncă, ulterior încadrării iniţiale, se va face prin act adiţional la contractul individual de muncă.
10. Salariatul este încadrat cu normă întreagă/cu jumătate de normă, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi sau respectiv de 4 ore/zi, corespunzător a 40 ore/20 ore/săptămână.
11. Programul zilnic de lucru pentru angajatul cu normă întreagă este cuprins între orele 8.00 – 16.30 (luni – joi), vineri 8,00 -14,00.
12. Programul de lucru se poate modifica în condiţiile reglementărilor legale, ale regulamentului intern al C.N.C.A.N. şi a dispoziţiilor Preşedintelui C.N.C.A.N.
13. Durata concediului anual de odihnă şi a altor drepturi aferente acestuia este stabilită în funcţie de vechimea în muncă a angajatului, se acordă în zile lucrătoare şi este în raport cu durata efectivă a muncii, conform Codului muncii. Durata minimă a concediului de odihnă este de 21 de zile lucrătoare.
14. Criteriile de stabilire a salariului sunt: studii, vechimea în muncă şi în specialitate, si prevederile Legii nr.153 /2017 privind salarizarea personalului bugetar. Salariul nu va fi mai mic decât salariul minim brut pe economie. Criteriile generale de evaluare a performanțelor profesionale ale personalului contractual sunt: cunostintele si experienta, complexitatea, creativitatea și diversitatea activităților, judecata și impactul deciziilor, contacte și comunicare, condițiile de muncă, gradul de realizare a atributiilor, influența, coordonarea și supervizarea, condiții de muncă, incompatibilități și regimuri speciale.
15. Posturile din cadrul Compartimentului Audit Intern nu implică acordarea îndemnizaţiei de conducere.

16. Sporurile la salariu, îndemnizaţiile şi adausurile se acordă în conformitate cu prevederile legale.

17. Salariatul poate fi solicitat să efectueze ore suplimentare. Orele suplimentare se efectuează numai pe baza aprobării Preşedintelui C.N.C.A.N. şi se compensează cu timp liber corespunzător în conformitate cu prevederile Codului muncii.

18. Salariul se plăteşte o dată pe lună, in data de 10 a fiecarei luni. Data plăţii salariului se poate modifica, în funcţie de zilele nelucrătoare şi de sărbătorile legale. Data plăţii salariului se poate modifica în funcţie de prevederile legale.

19. Salariatul este obligat să respecte prevederile cu privire la sănătatea şi securitatea în muncă, care decurg din Normele generale de protecţie a muncii, precum şi din Normele generale de prevenire şi stingere a incendiilor.

20. Salariatul are, în principal, următoarele drepturi: salarizare pentru munca depusă; repaus zilnic şi săptămânal; concediu de odihnă anual; egalitate de şanse şi de tratament; securitate şi sănătate în muncă; formare profesională, în condiţiile prevederilor legale şi a actelor adiţionale la contractul individual de muncă.

21. Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: folosirea corespunzătoare a timpului de lucru şi îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin conform fişei postului; respectarea disciplinei muncii; fidelitatea faţă de C.N.C.A.N. în executarea atribuţiilor de serviciu; respectarea regimului de lucru cu documente clasificate, în conformitate cu prevederile legale; respectarea prevederilor Regulamentului de Organizare şi Funcţionare, a normelor privind datele personale (RGPD), a Regulamentului Intern, a Codului de Etică și de Conduită, a Fişei de post, a dispoziţiilor şefilor ierarhici; salariatul are obligaţia ca, pe toată perioada contractului individual de muncă şi după încetarea acestuia, să nu transmită date sau informaţii de care a luat cunoştinţă în timpul executării acestuia. Nerespectarea acestei clauze de către salariat, atrage după sine aplicarea de sancţiuni sau daune.

22. Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, cu respectarea prevederilor legale; să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern.

23. Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: să acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de muncă și din lege; să asigure permanent condiţii corespunzătoare de muncă; să informeze salariatul asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea relaţiilor de muncă; să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului, în condiţiile legii.

24. Conflictele în legătură cu încheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau încetarea contractului individual de muncă sunt soluţionate de instanţa judecătorească competentă material şi teritorial, potrivit legii.

25. Alte clauze: salariatul este obligat să nu desfăşoare activităţi şi să nu iniţieze acţiuni care constituie conflicte de interese în domeniul de activitate al C.N.C.A.N.; în cazul apariţiei unei situaţii ce poate constitui conflict de interese, salariatul are obligaţia să înştiinţeze în scris conducerea C.N.C.A.N. în termen de 24 de ore de la apariţia unei astfel de situaţii; nerespectarea acestor obligaţii atrage după sine desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă; perioada de preaviz în cazul concedierii este de 20 zile lucrătoare, iar perioada de preaviz în cazul demisiei este de 20 zile lucrătoare, conform Codului Muncii.

26. Prevederile contractului individual de muncă se completează cu dispoziţiile Legii nr. 40/2011- Codul muncii, cu modificările și completările ulterioare.

27. Orice modificare privind clauzele contractuale în timpul executării contractului individual de muncă impune încheierea unui act adiţional la contract, conform dispoziţiilor legale.

28. Divulgarea datelor cuprinse în contractul individual de muncă atrage după sine aplicarea de sancţiuni disciplinare corespunzătoare.

29. Înscrierea la concurs este condiţionată de respectarea condiţiilor de înscriere şi a depunerii conţinutului dosarului de care salariatul a luat la cunoştinţă.

30. Înscrierea la concurs are la bază curriculum vitae întocmit în conformitate cu prevederile HG nr.1021/23.06.2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae.

31. Baremurile de punctare a subiectelor cu conţinut legislativ urmăresc precizarea bazei legale a subiectelor dezvoltate în lucrare, precizarea eventualelor sancţiuni pentru nerespectarea prevederilor legale, precum şi completitudinea dezvoltării subiectelor propuse. Baremurile de punctare a subiectelor cu conţinut tehnic urmăresc modul de tratare a elementelor subiectului, definiţii, legi, principii, exemplificări ale fenomenelor din subiectele propuse, precum şi dezvoltarea acestora.

32. Notarea la concurs şi declararea candidaţilor admişi se face în conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice.

33. Timpul de concurs al probei scrise este de 3 ore.

34. Proba scrisă este eliminatorie. Pot exista şi alte criterii eliminatorii, precizate în condiţiile de înscriere şi/sau tematică şi bibliografie.

35. Admiterea la interviu se face în urma admiterii la proba scrisa.

36. Baremuri de promovare: Punctaj minim (media) la proba scrisă de concurs: 50 p. Punctaj minim la fiecare subiect scris: 50 p. – pentru functii de execuție și minim 70 puncte – pt. functii de conducere.

37. Rezultatele concursului vor fi afişate în termen de 1 zi lucrătoare de la data desfăşurării acestuia.

38. În termen de 24 ore de la afişare, candidaţii nemulţumiţi pot contesta rezultatele concursului. Contestaţiile se analizează şi se soluţionează de angajator.

39. Candidatul este de acord ca, informaţiile personale ale acestuia, preluate de C.N.C.A.N. cu ocazia înscrierii la concurs, precum şi pe toată perioada de derulare a viitorului contract individual de muncă să fie înregistrate în baza de date a C.N.C.A.N. şi folosite pentru desfăşurarea funcţiunilor instituţiei, inclusiv în raport cu alte instituții de Stat (exemplu: ANAF, Ministerul de Finanțe, CAS, CASMB, Ministerul de Interne, ANI, Parchet, Poliție, instanțe judecătorești, executori judecătorești).

40. Candidatul este obligat să păstreze confidenţialitatea prezentelor informaţii în conformitate cu angajamentul de confidenţialitate semnat.

41. Am fost informat că datele furnizate vor fi tratate confidenţial, în conformitate cu prevederile Regulamentului General privind Protecția Datelor Directivei 95/46/CE privind protecţia persoanelor fizice în ceea priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, transpusă prin Legea nr.677/2001 privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor şi libera circulaţie a acestor date, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi cu prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor cu caracter personal. 

Am luat la cunoştinţă şi/sau am primit:

1. Lista documentelor necesare pentru înscrierea la concurs;

2. Condiţiile de înscriere la concurs;

3. Lista cu tematica şi/sau bibliografia concursului;

4. Conţinutul prezentei informări;

5. Contractul de confidenţialitate;

6. Modelul de curriculum vitae;

7. Cererea (formularul) pentru înscrierea la concurs.

8. Declarații pe propria răspundere

Data

……………………

Am luat la cunoştinţă, 

Sunt de acord cu prelucrarea datrelor cu caracter personal 




Dau consimțămîntul explicit pentru următoarele…





Candidat






Nume și prenume/Semnătura
