	Candidat

Numele şi prenumele:
	Data:




	COMISIA NAȚIONALĂ PENTRU CONTROLUL ACTIVITĂȚILOR NUCLEARE

DOCUMENTE NECESARE PENTRU ÎNSCRIERE 

LA CONCURS/EXAMEN/ANGAJARE:

        1. Curriculum vitae   model european.

2. Act de identitate (original şi copie) sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

3. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz,

4. Certificat de naştere (original şi copie);

5. Acte de stare civilă - certificat de căsătorie (după caz) (original şi copie);

6. Formular - tip de înscriere la concurs;

7. Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; (diplome de studii, calificări şi specializări si in original);

8. Copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (conform model existent pe site) , o copie de pe foaia din registrul de evidenţă al salariaţilor REVISAL.

        9. Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;  

     10. Certificat de cazier judiciar (original), după caz, extrasul de pe cazierul judiciar  sau, până la eliberarea cazierului, declaraţie pe proprie răspundere din care să rezulte că persoana în cauză nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei;

      11. Livret militar (original şi copie);

      12. Permis de conducere (după caz) – copie
      13. Declaraţia pe proprie răspundere sau adeverință care să ateste că nu a desfășurat activități

de poliție politică.

    14. Certificat de incadrare in grad de handicap, dupa caz.

      15. 2 fotografii tip carte de identitate.

( pentru documentele la care se solicită originalul, acesta nu se retine la dosar ).

După angajare:

   16. Adeverinţă privind veniturile brute faţă de care s-a plătit CASS şi zilele contributive din ultimele 6 luni, în caz de necesitate a unor plăţi în baza prevederilor OUG nr.158/2005.

   17. Declarație privind Casa de Sănătate unde este asigurat (contract medic de familie).

   18. Fişa de lichidare de la ultimul loc de muncă.

   19. Declaraţie pe propria răspundere a contribuabilului, conform prevederilor Codului Fiscal (formular tipizat intern).

   20. Actele de identitate ale persoanelor declarate a fi în întreţinerea contribuabilului (certificate de naştere, carte de identitate). Persoane în întreţinere pot fi: copii, părinţi, bunici, fraţi, surori ale contribuabilului sau ale soţului/soţiei acesteia/acestuia (după caz)

   21. Adeverinţa de la Administraţia Financiară de domiciliu din care să rezulte că persoanele 

declarate a fi în întreţinere nu au venituri;

   22. Declaraţie pe propria răspundere din partea soţiei/soţului că nu are în întreţinere persoanele declarate de soţ/soţie ca fiind în întreţinerea lor.

   23. Declaraţie pe proprie răspundere din partea întreţinutului din care să rezulte că este de acord a fi în întreţinerea contribuabilului.



	


Am primit

Candidat …………………………..……..

